ANEXO E
Formuléario de Referéncia — Pessoa Juridica
Atualizado em 31 de marco de 2025

(informacdes prestadas com base nas posi¢cdes de 31 de dezembro de 2024)

ID GESTORA E ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA.

(“IDGR”, “Gestora” ou “Administradora”)
CNPJ/MF n° 21.046.086/0001-63

ADMINISTRADORES DE
CARTEIRAS DE VALORES
MOBILIARIOS

INFORMACOES

1.
responsaveis pelo conteddo do

Identificagcdo das pessoas

formulario

Nome: GUSTAVO AUGUSTO VASCONCELOS BIAVA
CPF/MF: 269.003.748-32

Cargo: Diretor de Gestéo

Responsavel pela gestao de recursos de terceiros.

Nome: NILEIDE GUERRA DE ABREU

CPF/MF: 367.785.498-90

Cargo: Diretora Administragcdo Fiduciaria, Distribui¢cdo e Suitability

Responséavel pela atividade fiducidria de administracdo da carteira de valores
mobilirios, inclusive de fundos de investimentos, pela distribuicdo de cotas de
fundo de investimento, ambas nos termos da Resolu¢do CVM n° 30/21, conforme
alterada.

Nome: LUCIMARA DE ARAUJO LIMA

CPF/MF: 183.766.668-78

Cargo: Diretora de Compliance, Risco e PLD

Responsavel gestdo de riscos, prevencdo e combate a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferagdo de armas de
destruicio em massa — PLD/FTP e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos, controles internos, nos termos da Resolugdo CVM n° 21/21 e

Resolugao CVM n° 50/21, conforme alteradas e demais normas aplicaveis.

1.1. Declaracbes dos diretores
responsaveis pela administracao
de carteiras de valores mobiliarios
e pela implementacdo

de

procedimentos e controles internos

e

cumprimento regras,

e desta Resolucéo, atestando que:

a. revibam o formulario de

referéncia

Eu, GUSTXVYO AUGUSTO VASCONCELOS BIAVA, diretor responsavel gestao
de recurs erceiros atesto que revi o formulario de referéncia.

GUSTAVO AUGUSTO VASCONCELOS BIAVA




Eu, NILEIDE GUERRA DE ABREU, diretora responsavel pela atividade fiduciaria
de administracdo da carteira de valores mobiliarios, inclusive de fundos de
investimentos, pela distribuicdo de cotas de fundo de investimento, atesto que revi

o formulario de referéncia.
Ao

NILEIDE GUERRA DE ABREU

Eu, LUCIMARA DE ARAUJO LIMA, diretora responsavel pela implementacéo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que revi o
formulario de teferéncia.

oSO 2

LUCIMARA DE ARAUJO LIMA

b.
nele

0 conjunto de informacdes

contido é um retrato

verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negé6cios, das
politicas e das praticas adotadas

pela empresa

Eu, GUSTAVO AUGUSTO VASCONCELOS BIAVA, diretor responsavel pela
gestdo de recursos de terceiros atesto que o conjunto de informacdes aqui contido
e um retrato verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios, das
politicas e/das praticas adotadas pela empresa.

GUSTAVO AUGUSTO VASCONCELOS BIAVA

Eu, NILEIDE GUERRA DE ABREU, diretora responsavel pela atividade fiduciaria
de administracdo da carteira de valores mobiliarios, inclusive de fundos de
investimentos, pela distribuicdo de cotas de fundo de investimento, atesto que o
conjunto de informag8es aqui contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo
da estrutura, dos negécios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

Ve

NILEIDE GUERRA DE ABREU

Eu, LUCIMARA DE ARAUJO LIMA, diretora responsavel pela implementacéo e
cumprimento de regras, procedimentos e controles internos, atesto que o conjunto
de informagBes aqui contido € um retrato verdadeiro, preciso e completo da
estrutura, dos negdcios, das politicas e das praticas adotadas pela empresa.

L fe

LUCIMARA DE ARAUJO LIMA

2.  Hist6rico da empresa

2.1. Breve  historico sobre

constituicdo da empresa

a

A ID Gestora e Administradora de Recursos LTDA foi constituida em 16 de
setembro 2014 sob o a raz&o social de Guiar Gestdo de Carteiras de Valores
Mobiliarios Ltda e sua autorizacdo para prestar servicos de Administracdo de
Carteiras de Valores Mobiliarios ato declaratorio 14.715 de 21 de dezembro 2015.




Embora fundada em 2014, a empresa somente se tornou operacional de fato a
partir do segundo semestre de 2019, ap6s mudancas na sua administragdo e
guadro societario.

2.2. Descrever as mudancas

relevantes pelas quais tenha
passado a empresa nos ultimos 5

(cinco) anos, incluindo:

a. os principais eventos
societérios, tais como
incorporacbes, fusdes, cisdes,

alienacBes e aquisicBes de controle
societario

Em 05 de junho de 2018 retiram-se Dorival Antonio Bianchi 50% e Alessandro
Bartelle 50%, e ingressa Primares Holding e Participa¢cdes 100% do capital social.

Em 10 de janeiro de 2019, a Primares Holding e Participa¢cBes - EIRELI. cede e
transfere a totalidade de suas cotas do capital social da Empresa as seguintes
novas soécias e nas seguintes proporcdes: 303.000 cotas (50,0%) a Ideal Capital
Ltda., representada pelos sdcios administradores, Antonio Marques de Oliveira
Neto e Gustavo Augusto Vasconcelos Biava, 151.500 cotas (25,0%) a Armando
Miguel Gallo Neto, e 151.500 cotas (25,0%) a Felipe Wallace Simonsen.

Em 6 de maio de 2019, as entidades detentoras das cotas de capital da Empresa
cedem e transferem a totalidade de suas cotas para as seguintes entidades e nas
seguintes propor¢des: 303.000 cotas (50,0%) a Antonio Marques de Oliveira Neto
e 303.000 cotas (50,0%) a Gustavo Augusto Vasconcelos Biava. Nesta ocasido, 0s
novos sécios também decidem alterar a raz&o social da Empresa, que ja utilizava
0 nome fantasia de "IDGR Investimentos", para ID Gestora de Recursos Ltda.

Em 20 de dezembro de 2019, os entdo sécios cotistas, Antonio Marques de Oliveira
Neto e Gustavo Augusto Vasconcelos Biava, cedem e transferem 303.606 cotas,
sendo 151.803 cotas de cada um, para os seguintes novos sOcios e nas seguintes
proporcdes: 302.394 cotas (49,9%) a José Roberto Giancoli Filho, 606 cotas (0,1%)
a Lucimara de Araudjo Lima, e 606 cotas (0,1%) a Roberto Santos Zanré.

Em 18 de agosto de 2020, o sécio Roberto Santos Zanré se retira da sociedade,
cedendo 303 cotas para o sécio Antonio Marques de Oliveira Neto e 303 cotas para
0 sOcio Gustavo Augusto Vasconcelos Biava e no mesmo ato o socio José Roberto
Giancoli Filho cede 606 cotas para o sécio ingressante Luiz Arthur Hotz Fioreze. A
sociedade passa a ter a seguinte estrutura societaria: José Roberto Giancoli Filho
(49,80%), Gustavo Augusto Vasconcelos Biava (25%), Antonio Marques de
Oliveira Neto (25%), Lucimara de Araujo Lima (0,10%) e Luiz Arthur Hotz Fioreze
(0,10%).

Em 12 de novembro de 2020, resolveram alterar a razo social para ID Gestora e
Administradora de Recursos Ltda e o nhome fantasia para "IDGR Investimentos
Alternativos" e resolveram também, por conta dos prejuizos acumulados no
Balanco Patrimonial e Demonstra¢gfes Financeiras Encerrado em 31/12/2019 no
valor de R$ 554.435,00, fazer a reducao deste valor no Capital Social da sociedade

gue passara dos atuais R$ 606.000,00 para R$ 51.565,00, conforme reunido de




sécios de 25 de marco de 2020 com publicacdo da Ata em jornal de grande
circulagdo no dia 09 de julho de 2020 nos termos da legislacéo vigente.

Em 26/05/2021 o sdcio Luiz Arthur Hotz Fioreze se retira da sociedade e transfere
todas as suas cotas para José Roberto Giancoli Filho. A sociedade passa a ter a
seguinte composicdo societaria: José Roberto Giancoli Filho (50,00%), Gustavo
Augusto Vasconcelos Biava (24,95%), Antonio Marques de Oliveira Neto (24,95%),
Lucimara de Aradjo Lima (0,10%).

Em 27/06/2023, o sGcio Antonio Marques de Oliveira Neto é excluido da Sociedade
gue passa a ter a seguinte composicdo societaria: José Roberto Giancoli Filho
(50,00%), Gustavo Augusto Vasconcelos Biava (24,95%), Lucimara de Aradjo Lima
(0,10%) e quotas em tesouraria (24,95%).*

Em 10/10/2023, o s6cio GUSTAVO AUGUSTO VASCONCELOS BIAVA, cede e
transfere, 12.350 a sdcia ingressante ID PARTNERS LTDA; o sécio JOSE
ROBERTO GIANCOLI FILHO cede e transfere, 25.268 quotas a soOcia ingressante
ID PARTNERS LTDA; as 12.865 QUOTAS EM TESOURARIA sédo cedidas e
transferidas da seguinte forma: 7.761 quotas a sécia ingressante ID PARTNERS
LTDA e 5.104 quotas & sécia ingressante ID ACCESS LTDA e a s6cia LUCIMARA
DE ARAUJO LIMA, cede e transfere, 52 quotas a socia ingressante ID ACCESS
LTDA. Desta forma, a Sociedade passa a ter a seguinte composicao societéaria: 1D
PARTNERS LTDA (88%), ID ACCESS LTDA (10%), GUSTAVO AUGUSTO
VASCONCELOS BIAVA (1%) e JOSE ROBERTO GIANCOLI FILHO (1%).

Em 25/03/2024, através da 232 alteracdo de contrato social da IDGR, os sécios
decidem, por unanimidade e sem ressalvas, destituir o Sr. ALEXANDRE
GRAEVER, inscrito no CPF/MF sob n° 743.498.647-68, ao cargo de responsavel
pela atividade fiducidria de administracdo de carteiras de valores mobiliérios,
inclusive de fundos de investimentos, pela distribuicAo de cotas de fundo de
investimento. Ato seguinte, os sécios decidem, por unanimidade e sem ressalvas,
eleger para o cargo de Diretor de Administragéo Fiduciaria, Distribuicdo e Suitability
da Sociedade, para um mandato por prazo indeterminado, a Sra. NILEIDE
GUERRA DE ABREU, inscrita no CPF/MF sob o n® 367.785.498-90, credenciada
na CVM como administrador de carteiras de valores mobiliarios, através do Ato
Declaratério n° 21.850, de 13 de margo de 2024.

*N&o obstante, em virtude do Processo Judicial n° 1031088-93.2024.8.26.0100,
com a sentenca publicada em 25 de outubro de 2024, restou decidido pelo llustre
Juizo pela reintegracdo do Sr. Antonio Marques de Oliveira Neto ao quadro
societario, deciséo esta que se encontra sob recurso e ndo transitado em julgado,
bem como a anulacdo da 212 alteracdo do contrato social que formalizaria a
exclusdo, além dos respectivos registros averbados na JUCESP.

b.

escopo das atividades

Nao houve mudancas relevantes no periodo mencionado.




C. recursos humanos e

computacionais

Com uma estrutura de partnership, além dos 4 diretores, a empresa conta com 1
estagiario.

Conta com dois administradores de carteiras certificados CGA, sendo um
responsavel pela area de Gestdo de Recursos de Terceiros e outro pela area de
Administracdo Fiduciaria, Suitability e Distribuicao.

Quanto aos recursos computacionais, existem servidores e computadores
préprios e alugados, além de sistemas proprietarios e terceirizados, 0s quais ja
estdo dimensionados para a expansao dos negécios da gestora.

d. regras, politicas,
procedimentos e controles internos

As definicdes e atualizacdes de regras, politicas, procedimentos e controles
internos sé@o de responsabilidade da area de Compliance, e a divulgagao deste
material é disponibilizado para todos os Colaboradores. O controle e a supervisdo
das préticas profissionais dos Colaboradores em relagdo aos procedimentos e
controles internos serdo responsabilidade do Compliance, este propiciara a
aplicacdo do Programa de Treinamento com as normas estabelecidas, e, ainda
podera, conforme necessério, propiciar treinamentos esporadicos visando manter
os Colaboradores constantemente atualizados em relac@o as regras e politicas
internas. No entanto, tais regras, politicas, procedimentos e controles internos
foram atualizados no ao de 2024 de modo a contemplar as atualiza¢Bes trazidas
pela Resolugdo CVM n° 175, de 22 de dezembro de 2022, conforme alterada
(“Res. CVM 175”) e também pelos cédigos ANBIMA e demais norma aplicaveis.

3. Recursos humanos

3.1. Descrever  o0s recursos
humanos da empresa, fornecendo

as seguintes informacgdes:

a. ndmero de socios

4 (quatro) sécios, sendo 2 (dois) pessoas fisicas e 2 (dois) pessoas juridicas.

*Nao obstante, em virtude do Processo Judicial n°® 1031088-93.2024.8.26.0100,
com a sentenca publicada em 25 de outubro de 2024, restou decidido pelo llustre
Juizo pela reintegracdo do Sr. Antonio Marques de Oliveira Neto ao quadro
societario, deciséo esta que se encontra sob recurso e nao transitado em julgado,
bem como a anulacdo da 212 alteracdo do contrato social que formalizaria a
excluséo, além dos respectivos registros averbados na JUCESP.

b.  numero de empregados

5 (cinco) colaboradores.

C.  numero de terceirizados N.A.

d. indicar o setor de atuacéo dos e GUSTAVO AUGUSTO VASCONCELOS BIAVA, CPF/MF n° 269.003.748-
diretores responsaveis pela 32 - CGA, CGE.

administracdo de carteiras de e NILEIDE GUERRA DE ABREU, CPF/MF n°® 367.785.498-90 — CGA, CGE,
valores mobiliarios e os respectivos CFP.

exames de certificacdo realizados
para fins do art. 39, Ill, c/c art. 4°, 11,

desta Resolugéo




e. lista de pessoas naturais que
sdo registradas na CVM como
administradores de carteiras de
valores mobilidrios e que atuem
exclusivamente como prepostos,

da
seus

empregados ou  soécios

empresa, bem como

respectivos setores de atuagéo.

¢ GUSTAVO AUGUSTO VASCONCELOS BIAVA, CPF/MF n° 269.003.748-
32.
e NILEIDE GUERRA DE ABREU, CPF/MF n° 367.785.498-90.

4, Auditores

4.1. Em
independentes, indicar, se houver:

relacdo aos auditores

a. nome empresarial

Senior Auditores Independentes S/S;

b. data de contratacdo dos
servicos

07/03/2025.

c. descricdo  dos

contratados

servicos

Exame completo das demonstrac¢ées financeiras da IDGR.

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com
demonstragfes financeiras, ateste:

base nas

a. se a receita em decorréncia
de taxas com bases fixas a que se
refere o item 9.2.a é suficiente para
cobrir os custos e 0s investimentos
da empresa com a atividade de
de
valores mobiliarios

administragdo carteira de

A receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que se refere o item 9.2.a é
suficiente para cobrir os custos e 0s investimentos da empresa com a atividade de
administracdo de carteira de valores mobiliarios.

b. se o patrimbnio liquido da
empresa representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros sob
administracdo de que trata o item
6.3.c e mais do que R$ 300.000,00
(trezentos mil reais)

O patrimonio liquido da IDGR nao representa mais do que 0,02% dos recursos
financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c e mais do que R$
300.000,00 (trezentos mil reais).

5.2. Demonstracdes financeiras e
relatério de que trata o § 5° do art.
1° desta Resolucao

As demonstragdes financeiras encontram-se disponiveis no site da instituicdo
(https://www.idgr.com.br/).

6. Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente
as atividades desenvolvidas pela

empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos

Servicos prestados (gestéo

discricionaria, planejamento

patrimonial, controladoria,

tesouraria, etc.)

A IDGR presta, preponderantemente, servicos de gestdo de fundos de
investimento e assessoria na estruturacdo de fundos de investimento, sobretudo
exclusivos, além da administracdo fiduciaria e distribuicdo de Fundos de
Investimento em Participacdes.




b. tipos e caracteristicas dos
produtos administrados ou geridos
(fundos de investimento, fundos de
investimento em participacao, fundos
de investimento imobiliario, fundos
de
creditorios, fundos de indice, clubes
de
administradas, etc.)

investimento em  direitos

investimento, carteiras

Atualmente a empresa gere os seguintes tipos de fundos, além dos Fundos de
Investimentos em Cotas (FICs):

- Fundos de Investimento em Direitos Credit6rios - mono e multicedentes, mono e
multisacados e ndo padronizados

- Fundos de Investimento em Participacdes;

- Fundo de Investimento Imobiliario;

- Fundo de Investimento Multimercado;

- Fundo de Investimento em Cadeias Agroindustriais;

- Fundo de Investimento de Renda Fix;

- Fundo de Investimento em ac¢des.

Com relagédo aos Fundos de Investimento em Participagfes, além de gestdo, a
IDGR também presta servi¢cos de administracao e distribuic&o.

c. tipos de valores mobiliarios
objeto de administracdo e gestao

Atualmente se resumem em Direitos Creditdrios, titulos de securitizagcdo (CRI e
CRA), acbes de companhias fechadas, acoes listadas em bolsa, cotas de outros
fundos de investimento, titulos de divida como Debéntures, CCB, Nota Comercial,
além de titulos publicos e fundos de zeragem para gestéo de caixa.

d. se atua na distribuicdo de
cotas de fundos de investimento de
gue seja administrador ou gestor

Sim.

6.2. Descrever resumidamente

outras atividades desenvolvidas
pela empresa que ndo sejam de
de de

valores mobiliarios, destacando:

administracéo carteiras

a. 0s potenciais conflitos de
interesses existentes entre tais
atividades; e

Atualmente, a Gestora desempenha atividades voltadas para a administracéo de
carteiras de valores mobiliarios, representada pela gestdo de fundos de
investimento, sendo tal atividade exaustivamente regulada pela CVM.

A atividade de gestdo de recursos exige credenciamento especifico e esti
condicionada a uma série de providéncias, dentre elas a segregacao total de suas
atividades de administragdo de carteiras de valores mobiliarios de outras que
futuramente possam vir a ser desenvolvidas (com excecao da distribuicao de cotas
de fundos de investimento dos quais € gestora, conforme regulamentacdo em
vigor) pela Gestora ou empresas controladoras, controladas, ligadas ou coligadas,
bem como prestadores de servicos.

Neste sentido, a Gestora, sempre que aplicavel, assegurara aos Colaboradores,
seus clientes e as autoridades reguladoras, a completa segregagdo de suas
atividades, adotando procedimentos operacionais objetivando a segregacao fisica
de instalagBes entre a Gestora e empresas responsaveis por diferentes atividades
prestadas no mercado de capitais.

Ademais, cumpre mencionar que, a IDGR e a Gestora de Recursos ID — GRID
Ltda. (“GRID”) possuem sdcios em comum, e que a IDGR presta atividades de




administracdo fiduciaria e gestdo de recursos de fundos de investimento,
observado que a IDGR possui como foco a gestdo de fundos estruturados,
notadamente, fundos de investimento em direitos creditérios e fundos de
investimento imobiliario e, por outro lado, a Gestora presta exclusivamente a
atividade de gestdo de fundos de investimento em participagdes.

Destaca-se que, conforme previsto na regulamentacdo em vigor, a area de
administracdo fiduciaria da IDGR é totalmente segregada (segregacao fisica,
funcional e Idgica), da area de gestédo de recursos da propria IDGR e também da
area de gestao de recursos da GRID, de forma que a area de administracao
fiduciaria da IDGR n&o possui qualquer compartilhamento de sistemas, diretérios
ou de equipes, com excecao da equipe de compliance e risco que € compartilhada
entre todas as areas das empresas do grupo, nos termos autorizados pela
regulamentacdo em vigor.

Sem prejuizo, de forma geral, na identificacdo de qualquer situacdo de potencial
conflito de interesse entre as atividades prestadas pela Gestora, por seus
colaboradores e/ou frente aos fundos de investimento sob gestdo da Gestora,
incluindo, sem limitacdo, por exemplo, a contratacdo de empresas ligadas a
gestora para a prestacéo de servicos aos fundos ou o investimento pelos fundos
em ativos emitidos ou cuja contraparte da operacdo seja empresa ligada a
Gestora, observadas as vedacdes e restricbes previstas na regulamentacdo em
vigor, a Gestora compromete-se a tomar todas as medidas cabiveis e previstas na
regulamentacéo em vigor para a continua observagéo de seu dever de fiducia e
boa-fé em sua atuacgéo, incluindo dentre outras e conforme o caso:

0] Solicitar ao administrador dos fundos de investimento sob gestdo a
convocacao de assembleia geral de cotistas para deliberacdo a respeito da
matéria envolvendo conflito de interesses, bem como a inclusdo de redagédo
expressa no regulamento dos fundos a respeito da matéria, de forma a dar ampla
e total divulgacao da informacé&o aos cotistas e potenciais investidores;

(i) Fazer constar no Formuldrio de Referéncia da Gestora, sempre que
aplicavel, a identificacdo de situagfes que representem potenciais conflitos de
interesse com as atividades de gestao de recursos de terceiros desenvolvida pela
Gestora,;

(iii) Caso seja identificada uma situacdo de potencial conflito de interesse, a
Diretora de Compliance e Risco decidir4 acerca das medidas a serem tomadas
para mitigacé@o ou eliminacdo completa do respectivo conflito;

(iv) Observada a natureza do potencial conflito de interesses, a Gestora
deverd informar ao cliente sempre que for identificado um conflito de interesse,
indicando as fontes desse conflito e apresentando as alternativas cabiveis para a
sua mitigacao;




v)

transparéncia e ciéncia) ao cliente, observando-se ainda a regulamentacéo

A Gestora se compromete a observar o principio de full disclosure (ampla

aplicavel; e

(Vi)

contratacdo das empresas, bem como nos eventuais casos de opera¢des com

Manutencdo de condicdes usualmente praticadas em mercado na

empresas do grupo e os fundos geridos, observadas as restricbes e vedacfes
previstas na regulamentacdo em vigor e observado que tais operacdes deverao
ser supervisionadas pela Diretora de Compliance e Risco.

Ademais, poderao ser adotadas medidas adicionais para mitigacdo de potenciais
conflitos de interesses que possam vir a existir entre as atividades das empresas
do grupo, incluindo a determinacédo de restricdo de opera¢des com determinados
ativos, aprovacao em orgaos dos fundos sob gestdo e/ou da IDGR e da GRID,
sempre em busca da integral satisfacao da regulamentacao aplicavel e no melhor
interesse dos investidores.

Caso quaisquer outras situacdes excepcionais de conflito de interesse sejam

identificadas, cabe a Diretora de Compliance e Risco discutir e deliberar a
resolucao destes conflitos.

b. informacbtes sobre as
atividades exercidas por
sociedades controladoras,

controladas, coligadas e sob
controle comum ao administrador e
de

interesses existentes entre tais

0s potenciais  conflitos

atividades.

Vide esclarecimentos acima.

6.3. Descrever o perfil dos
investidores de fundos e carteiras
administradas geridos pela
empresa, fornecendo as seguintes

informacdes:

a. numero de investidores (total
e dividido entre fundos e carteiras
destinados a investidores

qualificados e néo qualificados)

59 (cinquenta e nove).

b. ndmero de investidores,
dividido por:

I. pessoas naturais 50.
il. pessoas juridicas (ndo|8.
financeiras ou institucionais)

iii. instituicbes financeiras

IV. entidades abertas de | 0.
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de|O0.

previdéncia complementar




Vi. regimes préprios de | 0.
previdéncia social
Vii. seguradoras

Viil. sociedades de capitalizagéo |0

e de arrendamento mercantil

IX. clubes de investimento 0
X.  fundos de investimento 1
Xi. investidores n&o residentes | 0.
Xil. outros (especificar) 0

C. recursos financeiros  sob
administracgéo (total e dividido entre
fundos e carteiras destinados a
investidores qualificados e néo

gualificados)

R$ 639.027.174,24.

d. recursos financeiros sob
administracdo aplicados em ativos

financeiros no exterior

Nao ha.

e. recursos financeiros sob
administracdo de cada um dos 10
(dez) maiores clientes (ndo é

necessario identificar os nomes)

R$ 528.465.697,28;
R$ 27.119.472,04;
R$ 27.119.472,04;
R$ 11.749.983,80;
R$ 8.925.225,26;
R$ 7.203.137,56;
R$ 5.324.417,25;
R$ 4.020.356,21;
R$ 2.350.792,36; e
R$ 1.129.175,36.

f. recursos financeiros sob

administracdo, dividido entre

investidores:

I. pessoas naturais R$ 38.360.890,32.
il. pessoas juridicas  (ndo |R$ 577.735.970,43.
financeiras ou institucionais)

ili. instituicbes financeiras N&o ha.

IV. entidades abertas de | N&o ha.
previdéncia complementar

V. entidades fechadas de|Nao ha.
previdéncia complementar

Vi. regimes proprios de | N&o ha.
previdéncia social

Vii. seguradoras N&o ha.

Vviil. sociedades de capitalizac&o | Ndo ha.

e de arrendamento mercantil

IX. clubes de investimento Nao ha.




X.  fundos de investimento

R$ 22.930.313,49.

Xi. investidores nfo residentes | N&o ha.

Xil. outros (especificar) N&o ha.

6.4. Fornecer o valor dos recursos

financeiros sob administragéo,

dividido entre:

a. acdes N&o ha.

b.  debéntures e outros titulos de | N&o ha.

renda fixa emitidos por pessoas

juridicas néo financeiras

c. titulos de renda fixa emitidos | Nao ha.

por pessoas juridicas financeiras

d. cotas de fundos de | Ndo ha.
investimento em agdes

e. cotas de fundos de|R$25.997.036,07.
investimento em participagcdes

f. cotas de fundos de | Nao ha.
investimento imobiliario

g. cotas de fundos de|R$608.357.619,76.
investimento em direitos creditérios

h. cotas de fundos de | Nao ha.

investimento em renda fixa

i cotas de outros fundos de
investimento

R$ 4.672.518,41.

j- derivativos (valor de | Nao ha.

mercado)

k.  outros valores mobiliarios N&o ha.

l. titulos publicos N&o ha.

m.  outros ativos Nao ha.

6.5. Descrever o perfil dos|Gestores especializados em fundos estruturados, com perfil analitico e

gestores de recursos das carteiras
de valores mobiliarios nas quais o
administrador exerce atividades de
administracao fiduciaria

conservador, apresentando conhecimento no mercado de atuag&o e nos aspectos
regulatérios e juridicos dos fundos sob gestdo. Apresentam estrutura de gestédo
compativel com o volume e perfil dos fundos geridos.

6.6. Fornecer outras informacdes
gue a empresa julgue relevantes

N.A. — A IDGR entende que ndo existem demais informacdes relevantes.

7. Grupo econbémico

7.1. Descrever o] grupo
econdmico em que se insere a

empresa, indicando:

a. controladores diretos e

indiretos

Controladores Diretos:

e Gustavo Augusto Vasconcelos Biava - CPF/MF n° 269.003.748-32 (1%);
e José Roberto Giancoli Filho - CPF/MF n° 184.039.448-02 (1%);
e ID Partners Ltda. - CNPJ/MF n° 52.167.766/0001-69 (88%); e




e |D Access Ltda. - CNPJ/MF n° 52.195.129/0001-04 (10%).

*Nao obstante e conforme item 2.2. “a@”, em virtude do Processo Judicial n°
1031088-93.2024.8.26.0100, com a sentenca publicada em 25 de outubro de 2024,
restou decidido pelo llustre Juizo pela reintegragdo do Sr. Antonio Marques de
Oliveira Neto ao quadro societario, deciséo esta que se encontra sob recurso e nao
transitado em julgado, bem como a anulacdo da 212 alteracdo do contrato social
qgue formalizaria a exclusdo, além dos respectivos registros averbados na JUCESP.

sociedades do grupo

b.  controladas e coligadas e Gestora de Recursos ID — GRID Ltda. - 44.615.804/0001-70; e
o ID Servigos Financeiros Ltda. (“IDSF”) - 31.808.138/0001-45.
C. participagfes da empresa em | Ndo ha.

d.
do grupo na empresa

participagBes de sociedades

e |D Partners Ltda. - CNPJ/MF n° 52.167.766/0001-69 (88%); e
e ID Access Ltda. - CNPJ/MF n° 52.195.129/0001-04 (10%).

e. sociedades sob controle

comum

e Gestora de Recursos ID — GRID Ltda. - 44.615.804/0001-70; e
o ID Servigos Financeiros Ltda. (“IDSF”) - 31.808.138/0001-45.

7.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma do grupo
econdmico em que se insere a
empresa, desde que compativel

com as informagfes apresentadas

N/A. — A IDGR entende nao ser necessario incluir o organograma.

no item 7.1.

8. Estrutura operacional e
administrativa

8.1. Descrever a estrutura
administrativa da empresa,
conforme estabelecido no seu
contrato ou estatuto social e

regimento interno, identificando:

a. atribuicbes de cada orgao,

comité e departamento técnico

Comité de Investimentos: Este Comité terd como competéncia a discussao a

respeito dos cenarios de investimento de forma geral, bem como de elementos
particulares e alavancas de valor das companhias, e avaliacdo sobre possiveis
oportunidades e riscos que possam propiciar auxilio as tomadas de decisdo de
investimento, visando buscar relagdes de risco-retorno compativeis com o
mandato das referidas classes sob gestdo (“Classes”). Com base nas
discussdes e orientacdes deste Comité, € feita uma revisdo periddica dos
investimentos das carteiras sob gestéo, utilizando-se diferentes métricas para
a definicdo de perspectivas de risco e retorno das carteiras, cenarios de liquidez
dos ativos e estratégias de alocacdo e diversificacdo das Classes, ficando a
decisao final a cargo do Diretor de Gestéo.

Neste sentido, compete ao Comité de Investimentos da IDGR:




0] Apresentacdo dos modelos de investimento;

(in) Analise dos cenarios de investimentos;

(iii) Apresentacao de Asset Allocation das Classes;

(iv) Apresentacao de Resultados;

(V) Acompanhamento das carteiras e de mercado; e

(vi) Estabelecer as diretrizes minimas que deverao ser observadas pela
Equipe de Gestdo na elaboracdo dos modelos econbmico-
financeiros e de tese de investimentos, visando seguir as melhores
praticas de mercado e uniformizar o padrao minimo de informacdes
e analises necessarios para propiciar aos membros do Comité de
Investimento uma tomada de decisao diligente e informada acerca
de cada oportunidade de investimento.

Comité de Compliance e Risco: Este Comité tera como competéncia a discussao
de possiveis falhas e oportunidades de aprimoramento nos controles internos da
IDGR, bem como nos assuntos pertinentes a gestdo de risco de carteiras das
Classes.

Neste sentido, compete ao Comité de Compliance e Risco da IDGR:

(vii) Analisar eventuais situacdes levantadas pela Diretora de Compliance,
Risco e PLD sobre as atividades e rotinas de compliance;

(viii)  Revisar as metodologias e parametros de controle existentes; e

(ix) Analisar eventuais casos de infringéncia das regras descritas no
Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos, bem como
nas demais politicas e manuais internos da IDGR, das regras contidas
na regulamentagédo em vigor, ou de outros eventos relevantes e definir
sobre as sanc¢fes a serem aplicadas.

b. em relacdo aos comités, sua
composicao, frequéncia com que
séo realizadas suas reunides e a
forma como sdo registradas suas
decisbes

Comité de Investimentos: Composto pelo Diretor de Gestéo e pelos e membros da
equipe de gestado e administracdo e pela Diretora de Compliance, Risco e PLD
(apenas para fins de reporte). As reunibes serdo realizadas, no minimo,
mensalmente e de forma extraordinaria, sempre que o Diretor de Gestéo julgar
necessario. Suas deliberacdes séo registradas em ata ou e-mail.

Comité de Compliance e Risco: Composto pela Diretora de Compliance, Risco e

PLD, pelo Diretor de Gestdo, pela Diretora de Administragdo Fiduciaria,
Distribuicdo e Suitability e pelos demais membros da equipe de compliance e risco.
As reunides serdo realizadas, no minimo, mensalmente e de forma extraordinaria,
sempre que a Diretora de Compliance, Risco e PLD julgar necessario. Suas
deliberacBes séo registradas em ata ou e-mail.

c. em relagdo aos membros da
diretoria, suas atribuicbes e
poderes individuais

Diretor de Gestdo: Gustavo Augusto Vasconcelos Biava

Responséavel pela gestao de recursos de terceiros.

Diretora de Administracdo Fiduciaria, Distribuicdo e Suitability: Nileide Guerra de
Abreu




fundo de investimento.

destruicdo em massa.

Responséavel pela atividade fiduciaria de administracdo da carteira de valores
mobiliarios, inclusive de fundos de investimentos, pela distribuicdo de cotas de

Diretora de Compliance, Risco e PLD: Lucimara de Araudjo Lima

Responsavel pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos, gestdo de
riscos e controles internos e por combate e prevencédo a lavagem de dinheiro, ao
financiamento do terrorismo e ao financiamento da proliferacdo de armas de

8.2. Caso a empresa deseje,
inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde
gue compativel com as informacgdes
apresentadas no item 8.1.

N.A.

8.3. Em relacdo a cada um dos
diretores de que tratam os itens 8.4,
8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de
comités da empresa relevantes
para a atividade de administracdo
de carteiras de valores mobiliarios,
indicar, em forma de tabela:

a. nome

GUSTAVO AUGUSTO
VASCONCELOS BIAVA

LUCIMARA DE ARAUJO
LIMA

NILEIDE GUERRA DE
ABREU

b. idade

45 anos

48 anos

36 anos

C. profissao

Economista

Empresaria

Bacharela em Economia

d. CPF ndamero do

passaporte

ou

269.003.748-32

183.766.668-78

367.785.498-90

e.  cargo ocupado

Diretor de Gestao

Diretora de Compliance,

Diretora de
Administracao

Risco e PLD Fiduciaria, Distribuicédo e
Suitability
f. data da posse 29/05/2024 29/05/2024 25/03/2024

g. prazo do mandato

Prazo indeterminado

Prazo indeterminado

Prazo indeterminado

h. outros cargos ou funcgbes
exercidas na empresa

Membro do Comité de
Compliance e Risco
(apenas para fins de

reporte); e do Comité de
Investimentos.

Membro do Comité de
Compliance e Risco; e do
Comité de Investimentos

(apenas para fins de
reporte).

Membro do Comité de
Compliance e Risco
(apenas para fins de

reporte)

8.4. Em
responsaveis pela administracao

relagdo aos diretores

de carteiras de valores mobiliarios,
fornecer:

Gustavo Augusto Vasconcelos Biava

a. curriculo, contendo as

seguintes informagdes:




i cursos concluidos;

Graduacédo em Economia pela Universidade de S&do Paulo (USP) — (concluido
em dezembro de 2003); e

P6s Graduacédo em Desenvolvimento Sustentavel pela FIA Business School —
(concluido em 2012).

i. aprovacdo em exame de
certificacao profissional

Certificacdo de Gestores da ANBIMA — CGA, organizado pela Associacéo
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e de Capitais (ANBIMA); e

Certificacdo de Gestores da ANBIMA para Fundos Estruturados — CGE,
organizado pela Associacéo Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiro e
de Capitais (ANBIMA).

iii.  principais experiéncias
profissionais durante os Ultimos 5

anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungbes inerentes ao
cargo

da
empresa na qual tais experiéncias

o atividade principal

ocorreram

. datas de entrada e saida do

GESTORA DE RECURSOS ID — GRID LTDA.
Cargo: Diretor de Gestao
Periodo: maio de 2024 — Atual

ID GESTORA E ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA.
Cargo: Diretor de Gestéao
Periodo: dezembro de 2019 — maio de 2024

cargo BANCO MASTER
Cargo: Superintendente Comercial
Periodo: abril de 2018 — julho de 2019
8.5. Em relagdo ao diretor|Lucimarade Aradjo Lima

responsavel pela implementagéo e
cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos
e desta Resolucéo, fornecer:

a. curriculo, contendo as

seguintes informagodes:

i cursos concluidos;

Graduacao em Marketing pela Universidade Paulista (UNIP) — (concluido em
dezembro de 2005).

i. aprovacdo em exame de
certificacdo profissional (opcional)

N.A.

iii.  principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5

anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fungdes inerentes ao
cargo

da
empresa na qual tais experiéncias

o atividade principal

ocorreram

. datas de entrada e saida do
cargo

ID SERVICOS FIDUCIARIOS LTDA.
Cargo: Diretora de Compliance
Periodo: setembro de 2024 — Atual

GESTORA DE RECURSOS ID — GRID LTDA.
Cargo: Diretora de Compliance
Periodo: maio de 2024 — Atual




ID GESTORA E ADMINISTRADORA DE RECURSOS LTDA.
Cargo: Diretora de Compliance
Periodo: dezembro de 2019 — Atual

8.6. Em
responsavel pela gestdo de risco,

relacdo ao diretor
caso ndo seja a mesma pessoa

indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as

seguintes informacdes:

i. cursos concluidos; N.A.
i. aprovacdo em exame de|N.A.
certificacdo profissional
iii. principais experiéncias
profissionais durante os ultimos 5
anos, indicando:

N.A.

. nome da empresa

. cargo e fungbes inerentes ao
cargo

da
empresa na qual tais experiéncias

. atividade principal

ocorreram

. datas de entrada e saida do

cargo
8.7. Em relagdo ao diretor | Nileide Guerra de Abreu
responsavel pela atividade de

distribuicdo de cotas de fundos de
investimento, caso ndo seja a
mesma pessoa indicada no item

8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as

seguintes informagoes:

i cursos concluidos;

« Centro Universitario de Tecnologia de Curitiba (UNIFATEC) — Master of Business
Administration (MBA), Expert em Investimentos e Banker (08/2022 — 12/2023)

» Universidade Paulista — Ciéncia Econémicas e Ciéncias Humanas (2009 — 2012).

ii. aprovacdo em exame de
certificacao profissional

* Certificacdo de Gestores ANBIMA (CGA) — Maio/2022;

* Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos Estruturados (CGE) —
Setembro/2022;

* Certificacdo ANBIMA de Fundamentos em Gestéo (CFG) — Janeiro/2022;

* Certificacdo ANBIMA de Especialistas em Investimento (CEA) — Novembro/2019;
e




* Certificagao Profissional ANBIMA Série 20 (CPA-20) — Julho/2019.

ii.  principais
profissionais durante os Ultimos 5

experiéncias

anos, indicando:

. nome da empresa

. cargo e fun¢des inerentes ao
cargo

da
empresa na qual tais experiéncias

. atividade principal

ocorreram

. datas de entrada e saida do
cargo

ID Servicos Fiduciarios Ltda. (09/2024 — Presente)
Administradora de Recursos de Terceiros

* Diretora de Administragédo Fiduciaria, Distribuicdo e Suitability.

Atividades Principais: Diretora responsavel pela atividade administracdo de
carteiras de valores mobiliarios, na categoria “administrador fiduciario”, e pela
distribuicAo das cotas dos fundos de investimento sob administracdo da
Administradora.

ID Gestora e Administradora de Recursos Ltda. (09/2023 — atual)

Administradora de Recursos de Terceiros

* Analista de Administragéo Fiduciaria (02/2024 — atual)

Atividades Principais: Atuag&o na administracdo de fundos de investimentos em
participaces, regidos pela antiga Instru¢do CVM n° 578, de 30 de agosto de 2016,
conforme alterada (revogada) (“Instrugdo CVM n° 578”). Responsavel pela
implantagdo de rotinas conforme a Resolu¢édo CVM n° 175, atendimento a cotistas,
administradores e investidores, além de monitorar carteiras, ativos, cotas e suas
variacdes. Realizava o controle de caixa, precificacdo de ativos e andamento das
investidas, além de supervisionar gestores e prestadores de servi¢os. Elaborava
dados regulatérios e reportes, estruturava fundos de investimento, assembleias e
auditorias, e coordenava equipes.

» Analista de Gestéo (09/2023 — 02/2024)

Atividades Principais: Atuacdo na gestdo de fundos estruturados e fundos
financeiros. Responsavel pela implantacéo de rotinas conforme a Resolugdo CVM
n® 175, atendimento a cotistas e players, e andlise das carteiras e ativos dos
fundos de investimento. Realizava a aprovacdo ou recusa de operacgdes,
intermediando entre investidores e administradores. Elaborava relatérios e
documentos societarios, como atas e termos, e coordenava rotinas operacionais,
incluindo andlise de carteiras, liquidacao de ativos e controle de fluxo de caixa.
Auxiliava na estruturacdo de Fundos e em eventos como cisdes e incorporagées,
garantindo a continuidade e as rotinas operacionais.

M8 Partners Gestora de Recursos Ltda. (01/2020 — 08/2023)
Administradora de Recursos de Terceiros




* Analista de Gestéo (01/2023 — 08/2023)

Atividades Principais: Responsavel pelo controle geral de um Fundo de
Investimento Imobiliario hibrido, incluindo monitoramento de carteiras, fechamento
contabil, aprovacdo de balancos e distribuicdo de dividendos. Acompanhava
recebimentos de dividendos, aluguéis e juros de ativos CRI, além de sua
precificacdo. Realizava estudos da carteira em relagdo ao IFIX e elaborava
relatérios de gestdo. Monitorava os Fundos de Investimento Imobiliarios da
carteira, seus movimentos de mercado, e analisava potenciais trocas de ativos.
Acompanhava ordens de compra e venda, estratégias de aluguel de acdes e
ajudava na estruturacdo de Fundos de Investimentos em Direitos Creditorios,
treinando consultorias.

Belvedere Administracdo de Valores Mobilidrios Ltda. (03/2019 - 04/2020)
Administradora de Recursos de Terceiros

* Analista de Crédito Atividades Principais: Atuagdo na area de crédito de Fundos
de Investimento em Direitos Creditérios, analisando seus recebiveis e carteira de
crédito concedido, além de analisar todas as operagdes postadas nos portais dos
Custodiantes antes da aprovacédo por parte do gestor de recursos. Coordenacéo
da parte operacional. Analise de arquivos, politicas de investimentos, critérios de
elegibilidade e outros determinantes que compdem a estrutura de um Fundo de
Investimento em Direitos Creditérios. Auxilio na rotina operacional, de conciliacao,
caixa e estruturacdo; analise e controle de carteira e cotas. Execugcdo de
operacdes de aplicacéo e resgate (zeramento de caixa). Elaboragdo de relatérios
de controles internos e de divulgacdo para clientes. Intermediacdo entre
consultorias, custodiantes e administradores; atendimento de clientes; atuagéo
nos questionamentos de auditorias financeiras/contabeis. Andlise de fundos de
investimento geridos por terceiros para fins de prospeccao.

8.8. Fornecer informagbes sobre
a estrutura mantida para a gestéao
de recursos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

3 (trés).

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

FIDC: Analise de crédito dos cedentes e estabelecimento de risco e limite de
crédito; parametrizacdo dos sistemas conforme politica de crédito do fundo e
instrugcdes normativas; analise dos recebiveis apresentados pela consultoria de
crédito;

FIP: Andlise da companhia investida. Formatacdo de comité de investimentos.
Assegurar as praticas de governanca da companhia investida, conforme
regulamento do fundo; manter a efetiva influéncia na definicdo da politica
estratégica e na gestdo da companhia investida, coordenar, 0s servicos de
assessoria e consultoria correlatos aos investimentos ou desinvestimentos do
fundo; elaborar relatério a respeito das operagdes e resultado do fundo; elaborar
estudos e analises de investimento para fundamentar as decises a serem
tomadas em assembleia geral; fornecer aos cotistas atualizacdes peridédicas dos




estudos e analises que permitam o0 acompanhamento dos investimentos
realizados, objetivos alcancados, perspectivas de retorno e identificacdo de
possiveis acfes que maximizem o resultado do investimento.

Fll e FIAGRO: Identificacdo de oportunidades de investimento, Andlise dos ativos
objeto de investimento, gestdo dos ativos imobiliarios, assegurando o
cumprimento de obrigacdes regulatérias e fiscais dos ativos e analise e execucao
de desinvestimentos.

FIM / FIC / FIRF /FIA: Andlise dos investimentos conforme politica descrita no
regulamento, gestdo de liquidez, acompanhamento e controle do valor das cotas
dos fundos investidos e atividades regulatérias.

Todos os fundos: Confeccdo de relatorio gerencial para os cotistas (laminas),
analise de investimentos e desinvestimento e gestao de caixa e liquidez.

c. 0s sistemas de informacéo,
as rotinas e o0s procedimentos
envolvidos

Sistemas: A IDGR possui ferramentas proprias para a gestdo de investimentos,
composto por planilhas e modelos proprietarios.

Rotina e Procedimentos: De forma geral, a IDGR realiza a selecdo dos ativos a

serem investidos pelas Classes é um processo complexo e criterioso, que envolve
uma analise profunda de diversos fatores para otimizar o potencial de retorno e
gerenciar o risco dos investimentos. Essa selecdo é guiada por uma série de
etapas e critérios que refletem a estratégia e os objetivos especificos de cada
Classe, alinhados ainda, com as teses de investimento discutidas entre a Equipe
de Gestéo e o Comité de Investimentos da Gestora.

Nesse sentido, a Gestora desenvolveu 0 passo a passo abaixo indicado, em que
sdo indicados os procedimentos envolvidos na selecdo dos possiveis
investimentos.

Em resumo, a sele¢do de investimentos pela Gestora é um processo que combina
analises econdmicas, fundamentalistas e técnicas, além de uma compreensao
profunda das metas e objetivos das Classes. Esse processo visa criar uma carteira
bem diversificada, alinhada aos objetivos de retorno e risco das Classes, e requer
monitoramento constante para ajustes diante das mudancas no cenario
econdmico e nos mercados financeiros e de capitais.

Adicionalmente, em se tratando de operag¢des envolvendo crédito, a Gestora
contard ainda com o auxilio de consultorias especializadas, as quais fardo analises
dos emissores de crédito classificando-os em um sistema de rating interno para
determinacéo do crédito a ser disponibilizado nas operagfes a serem realizadas
pela Gestora.

A Gestora, através de sua Equipe de Gestdo e Equipe de Compliance e Risco,
realiza o monitoramento de todas as transac¢fes de suas Classes, de forma que
sejam mitigados eventuais riscos aos veiculos de investimento.




Nesse sentido, a Gestora implementa procedimentos e ferramentas apropriados
para realizar o monitoramento das Classes de forma regular, a fim de garantir a
conformidade dos investimentos realizados, seja com as teses de investimento e
com os respectivos regulamentos.

Além disso, os parametros adotados sdo periodicamente revisados, 0s quais
podem ser encontrados com mais detalhes na Politica de Gestdo de Riscos da
Gestora, disponivel para consulta em seu website.

8.9. Fornecer informacdes sobre
mantida
do
atendimento as normas legais e

a estrutura para a

verificagéo permanente
regulamentares aplicaveis a
atividade e para a fiscalizagdo dos
servigos prestados pelos terceiros

contratados, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles a Diretora de Compliance e PLD.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

As atividades desenvolvidas pelo Compliance constam expressamente do Manual
de Regras, Procedimentos e Controles Internos, o qual foi elaborado em
conformidade com o disposto no item 2.7 do Oficio-Circular/CVM/SIN/N° 05/2014
e com a Resolugdo CVM n° 21, de 25 de fevereiro de 2021 (“Resolucdo CVM
21/21”), e tem por objetivo estabelecer principios, conceitos e valores que orientam

a conduta de todos aqueles que possuam cargo, funcdo, posicdo, relagéo
societaria, empregaticia, comercial, profissional, contratual ou de confianga com a
IDGR, tanto na sua atuacdo interna quanto na comunicagdo com os diversos
publicos.

A coordenagcéo direta das atividades relacionadas a este Manual &€ uma atribuicao
da Diretora de Compliance, Risco e PLD.

A Diretora de Compliance, Risco e PLD poderd contar, ainda, com outros
Colaboradores para as atividades e rotinas de compliance e de risco, com as
atribuicbes a serem definidas caso a caso, a depender da necessidade da IDGR
em razdo de seu crescimento e de acordo com a senioridade do Colaborador.
(“Area_de Compliance e Risco”). Os Colaboradores que desempenharem as

atividades de risco e compliance formardo a Area de Compliance e Risco, sob a
coordenac&o da Diretora de Compliance, Risco e PLD, sendo certo que a Area de
Compliance e Risco exerce suas atividades de forma completamente
independente das outras areas da IDGR e podera exercer seus poderes e
autoridade com relagéo a qualquer Colaborador.

A IDGR mantém versdes atualizadas do Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos disponivel em seu website.




c. o0s sistemas de informacao,
as rotinas e o0s procedimentos
envolvidos

Sistemas: A IDGR se utiliza de planilhas desenvolvidas internamente para suporte

as atividades rotineiras de compliance, bem como aquelas dispostas nos Manuais
e Politicas internas da IDGR que, por sua vez, devem ser cumpridas/observadas.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos do Compliance

constam expressamente do Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos, dentre eles, expressos como obrigacdes diretas da Diretora de
Compliance, Risco e PLD, que podera contar com sua respectiva equipe:

Acompanhar as politicas descritas no Manual de Regras, Procedimentos
e Controles Internos da IDGR;

Analisar inicialmente e levar quaisquer pedidos de autorizacéo, orientacéo
ou esclarecimento ou casos de ocorréncia, suspeita ou indicio de prética
gue ndo esteja de acordo com as disposi¢cdes do Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da IDGR e das demais normas
aplicaveis a atividade da GRI para apreciacdo do Comité de Compliance
e Risco da IDGR,;

Atender prontamente todos os Colaboradores;

Identificar possiveis condutas contrarias ao Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da IDGR;

Centralizar informagBes e revisbes periddicas dos processos de
compliance, principalmente quando s&o realizadas alteracbes nas
politicas vigentes ou se o volume de novos Colaboradores assim exigir;
Assessorar 0 gerenciamento dos negécios no que se refere ao
entendimento, interpretacdo e impacto da legislacdo, monitorando as
melhores préaticas em sua execuc¢do, bem como analisar, periodicamente,
as normas emitidas pelos érgdos competentes, como a CVM e outros
organismos congéneres;

Elaborar relatério anual listando as operagbes identificadas como
suspeitas que tenham sido comunicadas as autoridades competentes, no
ambito da Politica de Prevencdo & Lavagem de Dinheiro da IDGR,
Financiamento do Terrorismo e Financiamento da Proliferacdo de Armas
de Destruicdo em Massa da IDGR (“Politica de PLD-FTP”);

Encaminhar aos 6rgéos de administracédo da IDGR, até o Gltimo dia atil

do més de abril de cada ano, relatério referente ao ano civil
imediatamente anterior a data de entrega, contendo: (a) as conclusées
dos exames efetuados; (b) as recomendacdes a respeito de eventuais
deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas de saneamento,
guando for o caso; e (c) a manifestacdo do diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios ou, quando for o caso,
pelo diretor responsavel pela gestéo de risco a respeito das deficiéncias
encontradas em verificacfes anteriores e das medidas planejadas, de
acordo com cronograma especifico, ou efetivamente adotadas para sana-
las; devendo referido relatério permanecer disponivel a CVM na sede da
IDGR;

Definir os principios éticos a serem observados por todos os
Colaboradores, constantes no Manual de Regras, Procedimentos e




Controles Internos da IDGR ou de outros documentos que vierem a ser
produzidos para este fim, elaborando sua revisao periédica;

e Promover a ampla divulgacdo e aplicacdo dos preceitos éticos no
desenvolvimento das atividades de todos os Colaboradores, inclusive por
meio dos treinamentos periodicos previstos no Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos da IDGR;

e Garantir o sigilo de eventuais denunciantes de delitos ou infracdes,
mesmo quando estes ndo solicitarem, exceto nos casos de necessidade
de testemunho judicial;

e Solicitar sempre que necessario, para a analise de suas questfes, 0 apoio
da auditoria interna ou externa ou outros assessores profissionais;

e Aplicar as eventuais san¢Bes aos Colaboradores, conforme definido pelo
Comité de Compliance e Risco; e

Analisar situacBes que cheguem ao seu conhecimento e que possam ser
caracterizadas como “conflitos de interesse” pessoais e profissionais nos termos
do Manual de Regras, Procedimentos e Controles Internos da IDGR.

d. a forma como a empresa

garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

Conforme acima disposto, na estrutura da IDGR o Compliance e, portanto, sua
Diretora responsavel, ndo se subordina a equipe de gestdo de investimentos,
razao pela qual possui total autonomia no exercicio de suas atividades, inclusive
autonomia de convocar reunides extraordinarias do Comité de Compliance e Risco
para discusséo de qualquer situacdo que julgue relevante.

Além disso, o descumprimento, suspeita ou indicio de descumprimento de
quaisquer das regras estabelecidas no Manual de Regras, Procedimentos e
Controles Internos ou das demais normas aplicaveis as atividades da IDGR por
qgualquer de seus colaboradores (inclusive pelo Diretor de Gestdo) devera ser
levado para apreciagdo do Comité de Compliance e Risco, de acordo com o0s
procedimentos estabelecidos no Manual de Regras, Procedimentos e Controles
Internos, sendo que competira a Diretora de Compliance, Risco e PLD aplicar as
sangBes decorrentes de tais desvios, nos termos do Manual de Regras,
Procedimentos e Controles Internos, do Cédigo de Etica e conforme definido pelo
Comité de Compliance e Risco, garantido ao Colaborador amplo direito de defesa.

8.10. Fornecer informacfes sobre
a estrutura mantida para a gestao
de riscos, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois) profissionais, sendo um deles a Diretora de Compliance, Risco e PLD.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

As atividades desenvolvidas pela Area de Compliance e Gestdo de Riscos
constam expressamente da Politica de Gestdo de Risco e na Politica de
Gerenciamento de Risco de Liquidez da IDGR, e tém por objetivo monitorar a
exposicao aos fatores de risco inerentes aos investimentos realizados, analisando
as informag6es diarias dos fundos, seus limites e volatilidade dos ativos em
relagcdo a exposicdo aos mercados, considerando a relacdo dos mesmos com o0s
cenérios apresentados, buscando identificar os potenciais eventos que possam vir
a afetar os resultados da IDGR.




A Diretora de Compliance, Risco e PLD atua de forma preventiva e constante para
alertar, informar e solicitar providéncias aos gestores frente a eventuais
desenquadramentos de limites normativos e aqueles estabelecidos internamente.

Para informag6es detalhadas consulte a Politica de Gestdo de Riscos e a
Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez disponiveis no website da
IDGR.

c. o0s sistemas de informacao,
as rotinas e os procedimentos
envolvidos

Sistemas: A IDGR conta com o suporte de planilhas desenvolvidas internamente
em Excel para suporte as atividades de risco.

Rotina e Procedimentos: Todas as rotinas e procedimentos da area de Gestao de

Risco constam expressamente da Politica de Gestdo de Risco e na Politica de
Gerenciamento de Risco de Liquidez da IDGR e deverdo variar de acordo com o
tipo de risco envolvido, considerando a operacdo objeto do controle. A
coordenacdo direta das atividades relacionadas a Politica e Gestéo de Risco e da

Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez é da Diretora de Compliance,
Risco e PLD, nos termos da Resolugdo CVM n° 21/21.

A Diretora de Compliance, Riscos e PLD possui total autonomia no exercicio de
suas atividades, inclusive para convocar reunides extraordinarias do Comité de
Compliance e Risco para discussao de qualquer situacao relevante. A Diretora de
Compliance, Risco e PLD podera contar, ainda, com outros Colaboradores para
as atividades e rotinas de gestéo de risco, com as atribuicbes a serem definidas
caso a caso, a depender da necessidade da IDGR em razdo de seu crescimento
e de acordo com a senioridade do Colaborador.

S&o as responsabilidades da Area de Compliance e Risco, que possuem como
responsével a Diretora de Compliance, Riscos e PLD, com relacdo a Politica de
Gestéo de Riscos e Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez, conforme o
caso:

() realizar anualmente testes de aderéncia/eficacia das métricas e
procedimentos previstos na Politica de Gestao de Riscos;

(i) garantir o cumprimento continuo e a qualidade de execucdo das
disposicbes da Politica de Gestdo de Riscos e na Politica de
Gerenciamento de Risco de Ligquidez;

(iii) atuar de forma preventiva e constante para alertar, informar e solicitar
providéncias pelos Colaboradores atuantes na area de gestao de recursos
da IDGR (“Equipe de Gestao”) frente a eventuais desenquadramentos de

limites normativos e aqueles estabelecidos internamente, conforme
periodicidade definida na Politica de Gestao de Riscos;

(iv) elaborar relatérios de risco e promover a sua divulgagdo, conforme
periodicidade e formatos definidos na Politica de Gestao de Riscos;

(v) quando aplicavel, acompanhar a marcagcdo a mercado realizada pelo
administrador fiduciario dos fundos sob gestédo da IDGR e verificar se o
célculo da cota esta de acordo com o manual de marcacdo a mercado
disponibilizado;




(vi) fazer a custddia dos documentos que contenham as justificativas sobre as
decisdes tomadas no ambito da fiscalizacdo do cumprimento da Politica
de Gestéo de Riscos;

(vii) revisar o conteido da Politica de Gestdo de Riscos e da Politica de
Gerenciamento de Risco de Liquidez, conforme periodicidade la definida;

(viii) proporcionar treinamentos aos Colaboradores sobre a Politica de
Gestéo de Riscos, conforme periodicidade definida para tanto; e

(ix) apresentar ao Comité de Compliance e Risco os parametros atuais de
risco das carteiras e recomendar eventuais aprimoramentos e/ou
alteracoes.

Nao obstante, a Area de Compliance e Risco, com base no monitoramento
realizado e com o auxilio das ferramentas acima indicadas, elabora relatérios
diarios, que refletem o0s enquadramentos constantes dos documentos
regulatérios dos Fundos.

Caso algum limite objetivo seja extrapolado, caso qualquer dos procedimentos
aqui definidos ndo seja observado, ou, ainda, na identificacdo de alguma situacéo
de risco ndo abordada na Politica de Gestdo de Riscos, a Area de Compliance e
Risco devera:

0] notificar imediatamente a Area de Gestdo e solicitar as devidas
justificativas a respeito do desenquadramento ou do risco identificado;
(i) estabelecer plano de acdo que se traduza no pronto enquadramento

das carteiras dos Fundos aos limites previstos em seus documentos
regulatérios ou na Politica de Gestéo de Riscos vigente;

(iii) avaliar a necessidade de eventuais ajustes aos procedimentos e
controles adotados pela IDGR; e
(iv) Em casos excepcionais, que envolvam situacbes relacionadas a

fatores sistémicos, ou eventos especificos de cada ativo, mediante
prévia justificativa da Area de Gest&do e com o aval da Diretora de
Compliance, Risco e PLD, os limites podem ser revisados.

Caso a Equipe de Gestdo ndo cumpra as determinac¢des definidas no plano de
acdo mencionado acima, a Diretora de Compliance, Risco e PLD est4 autorizado
a ordenar a compra/venda de posicbes para fins de reenquadramento das
carteiras dos Fundos nos exatos termos definidos no plano de acéo.

Sem prejuizo do disposto acima, a Area de Compliance e Risco podera realizar
uma analise subjetiva da concentracédo das carteiras e, caso identifique um risco
relevante, devera sugerir a ado¢cédo de medidas adicionais para o0 gerenciamento
de risco, podendo inclusive solicitar a realizagdo de reunido extraordinaria do
Comité de Compliance e Risco para tratar do tema e sugerir a adocao de plano de
acédo para mitigacao do referido risco.

Para informacbes detalhadas, consulte as referidas politicas disponiveis no
website da IDGR.




d. a forma como a empresa

garante a independéncia do

trabalho executado pelo setor

Na estrutura da IDGR a Area de Compliance e Risco e, portanto, conforme ja
mencionado no item 8.9 (c) acima, sua Diretora responsavel ndo se subordina a
Equipe de Gestéao, razao pela qual possuem total autonomia no exercicio de suas
atividades, inclusive autonomia de convocar reunides extraordinéarias do Comité
de Compliance e Risco para discusséo de qualquer situacdo que julgue relevante.

8.11. Fornecer informacdes sobre
a estrutura mantida para as
de de
controle e processamento de ativos

atividades tesouraria,

e da escrituracdo de cotas,

incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois) sendo um deles a Diretora de Administragdo Fiduciaria, Distribui¢céo e
Suitability.

b. os sistemas de informacao,

A Area de Administracdo Fiduciaria € responsavel pelas atividades de
administragao fiduciaria da IDGR, como: (i) Elaborar a politica de investimentos
dos fundos de investimento; (ii) Definir e negociar as formas de remuneracao junto
aos parceiros; (iii) Administrar as carteiras de fundos e de titulos e valores
mobilidrios; (iv) Monitorar a aplicagdo das politicas internas e a gestéo de riscos
dos fundos e carteiras; (v) Acompanhar a performance do mercado; (vi) Formar e
agir no crescimento da carteira sob gestéo, apresentando portfélio de produtos e
servigos e seus diferenciais competitivos relevantes; (vii) Acompanhar e monitorar
a exposicdo de riscos de liquidez, considerando ambiente macroecondmico e
estratégia de mercado; (viii) realizar o apregcamento de ativos.

De forma geral, a rotina da equipe de administragédo fiduciaria é representada pelo
controle e monitoramento das atividades relacionadas a adoc¢éo de estratégias,
politicas e medidas voltadas & administragdo de recursos de acordo com o
planejamento da Area da Administragdo Fiduciaria, com o objetivo de criar
melhores processos, crescer de forma sustentdvel e aumentar a eficiéncia, sob
responsabilidade e coordenacao direta do Diretor de Administracdo Fiduciaria e,
nos casos descritos no Regimento de Comités da IDGR, do Comité de
Administracdo Fiduciaria. Dessa forma, busca-se garantir o cumprimento do
regulamento, regulamentacao em vigor e fiscalizacdo dos prestadores de servigos
contratados, nos limites das suas atribuicdes regulatérias. A IDGR conta com
sistemas proprietarios e sistemas de terceiros contratados para as fungbes de
administracgéo fiduciaria (Britech e Singia).

as rotinas e o0s procedimentos
envolvidos
c. a indicacéo de um

responséavel pela area e descricao
de sua experiéncia na atividade

O responsavel pela Area de Administracdo Fiduciaria é a Sra. Nileide Guerra de
Abreu (“Diretora de Administracdo Fiduciaria, Distribuicdo e Suitability”). A

Diretora de Administragdo Fiduciaria, Distribuicdo e Suitability tem ampla
experiéncia no mercado, conforme breve exposicdo de sua experiéncia

profissional descrita no item 8.4. acima.




8.12. Fornecer informacfes sobre

a area  responsavel pela
distribuicdo de cotas de fundos de

investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

2 (dois) sendo um deles a Diretora de Administragdo Fiduciaria, Distribuicdo e
Suitability.

b. natureza das atividades

desenvolvidas pelos seus

integrantes

A Area de Administracdo Fiduciaria é responsavel pelas atividades de
administragdo fiduciaria da IDGR, como: (i) Elaborar a politica de investimentos
dos fundos de investimento; (ii) Definir e negociar as formas de remuneragéo junto
aos parceiros; (iii) Administrar as carteiras de fundos e de titulos e valores
mobilirios; (iv) Monitorar a aplicagdo das politicas internas e a gestéo de riscos
dos fundos e carteiras; (v) Acompanhar a performance do mercado; (vi) Formar e
agir no crescimento da carteira sob gestao, apresentando portfélio de produtos e
servigos e seus diferenciais competitivos relevantes; (vii) Acompanhar e monitorar
a exposicdo de riscos de liquidez, considerando ambiente macroecondémico e
estratégia de mercado; (viii) realizar o aprecamento de ativos.

De forma geral, a rotina da equipe de administracdo fiduciaria é representada pelo
controle e monitoramento das atividades relacionadas a adocgdo de estratégias,
politicas e medidas voltadas a administracdo de recursos de acordo com 0
planejamento da Area da Administracdo Fiduciaria, com o objetivo de criar
melhores processos, crescer de forma sustentavel e aumentar a eficiéncia, sob
responsabilidade e coordenacéo direta do Diretor de Administracao Fiduciaria e,
nos casos descritos no Regimento de Comités da IDGR, do Comité de
Administracdo Fiduciaria. Dessa forma, busca-se garantir o cumprimento do
regulamento, regulamentacao em vigor e fiscalizacdo dos prestadores de servi¢os
contratados, nos limites das suas atribuicBes regulatérias. A IDGR conta com
sistemas proprietarios e sistemas de terceiros contratados para as fungbes de
administragéo fiduciaria (Britech e Singia).

C. programa de treinamento dos

profissionais envolvidos na

distribuicdo de cotas

O responsavel pela Area de Administracdo Fiduciaria € a Sra. Nileide Guerra de
Abreu (“Diretora de Administracdo Fiduciaria, Distribuicdo e Suitability”). A

Diretora de Administracdo Fiduciaria, Distribuicdo e Suitability tem ampla
experiéncia no mercado, conforme breve exposicdo de sua experiéncia

profissional descrita no item 8.4. acima.

d. infraestrutura disponivel,
contendo relacdo discriminada dos
equipamentos e servicos utilizados

na distribuicéo

2 (dois) sendo um deles a Diretora de Administracdo Fiduciaria, Distribuicdo e
Suitability.

e. o0s sistemas de informacao,
as rotinas e o0s procedimentos

envolvidos

A Area de Administracdo Fiduciaria é responsavel pelas atividades de
administragdo fiduciaria da IDGR, como: (i) Elaborar a politica de investimentos
dos fundos de investimento; (ii) Definir e negociar as formas de remuneracao junto
aos parceiros; (iii) Administrar as carteiras de fundos e de titulos e valores




mobiliarios; (iv) Monitorar a aplicacédo das politicas internas e a gestao de riscos
dos fundos e carteiras; (v) Acompanhar a performance do mercado; (vi) Formar e
agir no crescimento da carteira sob gestao, apresentando portfélio de produtos e
servicos e seus diferenciais competitivos relevantes; (vii) Acompanhar e monitorar
a exposicdo de riscos de liquidez, considerando ambiente macroecondmico e
estratégia de mercado; (viii) realizar o aprecamento de ativos.

De forma geral, a rotina da equipe de administragéo fiduciaria é representada pelo
controle e monitoramento das atividades relacionadas a adocéo de estratégias,
politicas e medidas voltadas a administracdo de recursos de acordo com o
planejamento da Area da Administragcdo Fiduciaria, com o objetivo de criar
melhores processos, crescer de forma sustentavel e aumentar a eficiéncia, sob
responsabilidade e coordenacéo direta do Diretor de Administracéo Fiduciéria e,
nos casos descritos no Regimento de Comités da IDGR, do Comité de
Administracdo Fiduciaria. Dessa forma, busca-se garantir o cumprimento do
regulamento, regulamentacéo em vigor e fiscalizacdo dos prestadores de servicos
contratados, nos limites das suas atribuicbes regulatérias. A IDGR conta com
sistemas proprietarios e sistemas de terceiros contratados para as fungbes de
administracgéo fiduciaria (Britech e Singia).

8.13. Fornecer outras informacdes
gue a empresa julgue relevantes

N.A.

9. Remuneracdo da empresa

9.1. Em relacdo a cada servico

prestado ou produto gerido,

item 6.1,
indicar as principais formas de

conforme descrito no

remuneragao que pratica

As principais formas de remuneragdo da empresa sdo as taxas de gestdo e
administragcéo dos fundos, assim como a assessoria na estruturacéo de fundos.

9.2.
termos percentuais sobre a receita

Indicar, exclusivamente em
total auferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste
formulario, a receita proveniente,
durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

a taxas com bases fixas 80,00%
b. taxas de performance N.A.
c taxas de ingresso N.A.
d taxas de saida N.A.
e. outras taxas 20,00%

9.3. Fornecer outras informacdes
gue a empresa julgue relevantes

N.A. — N&o ha outras informacgdes relevantes no entendimento da IDGR.

10.
controles internos

Regras, procedimentos e




10.1. Descrever a politica de
selecdo, contratacdo e supervisédo
de prestadores de servicos

A Politica de Contratagdo de Terceiros (“Politica”) tem como objetivo definir o
processo adotado pela IDGR para a supervisdo e contratagdo de terceiros em
nome dos fundos de investimento sob a gestdo da Gestora (“Fundos de
Investimento”).

No ambito da sua atividade de gestdo de recursos e em nome dos Fundos de
Investimento identificou que os Unicos prestadores de servicos objeto da presente
Politica seriam as corretoras de titulos e valores mobiliarios, razdo pela qual
consideram-se tais prestadores de servicos, para fins da Politica, como
“Terceiros”.

A contratagdo de outros prestadores de servi¢os serd sempre de responsabilidade
do administrador fiduciario do respectivo fundo de investimento.

O processo de contratagdo e supervisao do Terceiro € efetuado visando o melhor
interesse dos Fundos de Investimento e visando mitigar potenciais conflitos de
interesse, em especial nos casos em que haja ligagdo direta ou indireta entre o
contratado e demais prestadores de servi¢os ou investidores.

Nesse sentido, ao contratar Terceiros que porventura pertengam ao seu
Conglomerado ou Grupo Econémico, ou ao Conglomerado ou Grupo Econdmico
dos investidores dos fundos de investimento sob sua gestdo, a Gestora zelara
para que as operacdes observem condicfes estritamente comutativas ora
estabelecidas na Politica.

A Politica foi elaborada com base nas melhores praticas de mercado e de acordo
com a regulamentagdo e autorregulacdo em vigor, notadamente o Caodigo
ANBIMA de Administracdo e Gestdo de Recursos de Terceiros da Associacao
Brasileira das Entidades dos Mercados Financeiros e de Capitais (“Cédigo
ANBIMA de AGRT").

A selecdo e contratacdo de Terceiros € um processo conduzido de forma conjunta
pelo Diretor de Gestéo, conforme definido no Formulario de Referéncia da Gestora
responsavel pela selecao e indicagcao dos potenciais contratados, e pela Diretora
de Compliance e Risco da Gestora, conforme definido no Formulario de
Referéncia da Gestora, responsavel pela conducéo do processo de due diligence
prévio a contratacao.

Referido processo de due diligence visa obter informacdes qualitativas sobre o
Terceiro que tenha interesse em iniciar vinculo juridico com a Gestora e com 0s
Fundos de Investimento, de modo a permitir um melhor julgamento durante a pré-
sele¢do. A avaliacdo de tais informacdes sera feita mediante a apresentagéo do
guestionario Anbima de due diligence, na forma e conteddo aprovados pelo
autorregulador.




Em todos os casos, a Diretora de Compliance e Risco exigira, no que couber, a
documentagéo comprobatoria das informacdes prestadas. Caso ndo seja possivel
aferir a veracidade da informacédo por meio de documentos comprobatérios, a
Equipe de Compliance e Risco envidara melhores esforcos para conferir tais
informacdes.

O inicio das atividades do Terceiro deve ser vinculado a formalizacdo da
contratacdo, e nenhum tipo de pagamento podera ser efetuado antes da
celebracdo do contrato. As tratativas acerca do vinculo contratual poderdo ser
conduzidas por assessores juridicos externos e pela Equipe de Compliance e
Risco da Gestora.

O contrato escrito a ser celebrado com o Terceiro devera prever, no minimo,
clausulas que tratam:

0] Das obrigacfes e deveres das partes envolvidas;

(i) Da descricdo das atividades que serdo contratadas e exercidas por cada
uma das partes;

(i) Da obrigagdo de cumprir suas atividades em conformidade com as
disposicfes previstas na regulamentacao e autorregulacéo aplicaveis a atividade;
e

(iv) Da obrigacéo, no limite de suas atividades, de deixar a disposi¢do do
contratante todos os documentos e informagdes que sejam necessérios para a
elaboracdo de documentos e informes periodicos exigidos pela regulacdo em
vigor.

Quando o Terceiro tiver acesso a informacdes sigilosas dos clientes e da Gestora,
devera ser assinado um contrato com clausula de confidencialidade que
estabeleca multa em caso de quebra de sigilo, ou devera ser firmado termo de
confidencialidade, o qual devera ser arquivado na sede da Gestora. O funcionario
do Terceiro que tiver acesso a informagfes confidenciais deverd assinar
pessoalmente termo de confidencialidade, comprometendo-se a guardar o sigilo
das referidas informacoes.

Na selecdo dos Terceiros com 0s quais se relaciona, a Gestora busca cultivar
transparéncia e franqueza em relacdo a potenciais conflitos de interesse, praticas
de remuneragédo, beneficios indiretos, e outros fatores que possam interferir na
escolha do prestador de servigo. Por essa razdo, adota uma politica de best
execution, buscando os melhores interesses de seus clientes.

Os deveres principais da Gestora em relacao a best execution sao 0s seguintes:
(i) dever de considerar precos, custos, velocidade, probabilidade de execucéo e
liquidacdo, tamanho, natureza de ordens e quaisquer outros elementos relevantes
para a estratégia; (ii) dever de colocar os interesses dos clientes acima de seus
proprios; (iii) dever de minimizar o risco de conflito de interesse; (iv) dever de




ativamente evitar transacfGes conflitadas, e negociacbes paralelas sem a
necessaria transparéncia e consentimento do interessado; e (v) dever de reverter
todo e qualquer beneficio direta ou indiretamente recebidos em relacdao a
execucao de ordens de clientes.

A Gestora pode receber relatérios de research e outros servicos relacionados além
do servico de execucdo de ordens em seus relacionamentos com os Terceiros
(“Soft Dollar”). As disposicdes especificas sobre a politica de Soft Dollar estao
detalhadas no Cédigo de Etica da Gestora.

ApoOs a contratacdo do Terceiro, a Gestora realizard o monitoramento continuo das
atividades exercidas pelos Terceiros contratados, até o término do prazo da
contratacdo. O monitoramento sera de responsabilidade da Equipe Compliance e
Risco, que podera contar com o auxilio do Diretor de Gestao.

A andlise, para fins de monitoramento, devera considerar o objeto contratado vis
a vis a entrega realizada, com énfase nas eventuais disparidades, na
tempestividade, qualidade e quantidade esperadas. Ainda, 0 monitoramento deve
ser capaz de identificar preventivamente atividades que possam resultar em riscos
para a Gestora.

Tendo em vista a estrutura da Gestora, 0 processo para monitoramento continuo
do Terceiro contratado serd conciso e objetivo. Em linhas gerais, a Equipe de
Compliance e Risco, contando eventualmente com o auxilio do Diretor de Gestao
avaliard o desempenho do Terceiro versus a expectativa e metas tragcadas quando
da sua contratacdo, a relagéo custo-beneficio e o grau de seguranca empregado
nas suas tarefas. Sem prejuizo, em casos especificos, adotara controles mais
rigorosos, conforme adiante detalhado na secéo abaixo, a qual trata da superviséo
baseada em risco para Terceiros contratados.

A partir dos elementos supracitados, a Equipe de Compliance e Risco
confeccionard, em periodicidade minima anual, um relatério a ser enviado por e-
mail - com confirmacdo de recebimento - aos demais diretores e sécios da
Gestora, para fins de ciéncia.

Na hipétese de serem encontradas desconformidades e ressalvas, a Equipe de
Compliance e Risco notificara imediatamente o Terceiro contratado, para que este
sane a questdo ou adeque a sua conduta dentro do prazo que a Gestora entender
razoavel, respeitando, sempre, o contrato celebrado. Caso o Terceiro contratado
ndo cumpra com os termos exigidos na notificacdo, a Diretora de Compliance e
Risco poderéa proceder com a aplica¢@o da clausula indenizatéria eventualmente
prevista ou com a descontinuidade do servigo.

A supervisdo baseada em risco tem como objetivo destinar maior atencdo aos
Terceiros contratados que demonstrem maior probabilidade de apresentar falhas




em sua atuacdo ou representem potencialmente um dano maior para 0s
investidores e para a inte IDGR ade do mercado financeiro e de capitais.

Nesse sentido, a Gestora segue a metodologia abaixo para a realizacdo de
supervisdo baseada em risco dos Terceiros contratados:

I. Os Terceiros contratados sao determinados pelos seguintes graus de risco:

- “Alto Risco”. Prestadores de servicos que tiverem suas atividades autorreguladas
pela ANBIMA, mas nao forem associados ou aderentes aos Codigos ANBIMA de
Regulacdo e Melhores Praticas (“Cédigos”), e/ou que tenham sido acusados e
condenados em processo administrativo sancionadores por parte da CVM ou em
processo de apuracéo de irregularidade por parte da ANBIMA nos altimos 2 (dois)
anos;

- “Médio Risco”. Prestadores de servigos que forem associados ou aderentes aos
Cdbdigos, mas que no processo de due diligence prévio a contratacdo
apresentaram informacdes suspeitas, inconsistentes, histdrico reputacional
guestionavel, dentre outros fatores que vierem a ser definidos pela Diretora de
Compliance e Risco e ndo tenham sido acusados e condenados em processo
administrativo sancionadores por parte da CVM ou em processo apuracdo de
irregularidade por parte da ANBIMA nos ultimos 2 (dois) anos; e

- “Baixo Risco”. Prestadores de servigos que ndo se enquadrem no disposto
acima.

Il. As supervisdes ocorrerdo da seguinte forma:

- “Alto Risco”. Com a periodicidade anual, a Gestora devera rever o desempenho
de cada Terceiro avaliando, entre outros aspectos: (i) a qualidade das execuc¢bes
fornecidas; (ii) o custo das execucdes; (iii) eventuais acordos de Soft Dollar; (iv)
potenciais conflitos de interesse; bem como (v) andamento de processos
administrativos por parte da CVM e da ANBIMA.

- “Médio Risco”. A cada a cada 24 (vinte e quatro) meses, a Gestora confirmara
se o Terceiro mantém sua associacdo ou adesdo a ANBIMA, bem como devera
rever o desempenho de cada Terceiro avaliando, entre outros aspectos: (i) a
qualidade das execucdes fornecidas; (ii) o custo das execucgdes; (iii) eventuais
acordos de Soft Dollar; (iv) potenciais conflitos de interesse, e (v) eventuais
alteragc6es nos manuais e politicas do Terceiro.

- “Baixo Risco”. A cada a cada 36 (trinta e seis) meses, a Gestora confirmara se o
Terceiro mantém sua associagdo ou adesdo a ANBIMA, bem como devera rever
o desempenho de cada Terceiro avaliando, entre outros aspectos: (i) a qualidade
das execucdes fornecidas; e (ii) o custo das execugoes.




Ill. A Gestora reavaliar4 tempestivamente os Terceiros contratados, na ocorréncia
de qualquer fato novo que preocupe a Gestora, ou na hipétese de alteracéo
significativa que cause davidas na Gestora quanto a classificacao do Terceiro.

10.2. Descrever como 0s custos de
transacdo com valores mobiliarios
sdo monitorados e minimizados

O monitoramento dos custos de transacéo com os valores mobiliarios integrantes
das carteiras geridas é realizado pelo respectivo administrador fiduciario e/ou
custodiante, por meio de cotacéo, contratacdo, pagamento e da efetivagcéo de
débito nas contas correntes de cada fundo ou carteira gerida, relativo as taxas dos
servicos prestados, tais como, mas ndo limitados a taxa de movimentacdo e
registro dos depositérios e cAmaras e sistemas de liquidagéo, de acordo com as
condi¢cdes previstas em cada regulamento ou contrato.

10.3. Descrever as regras para o
tratamento de soft dollar, tais
como recebimento de presentes,

Cursos, viagens etc.

Vide item 10.1 acima.

10.4. Descrever o0s planos de
contingéncia, continuidade de
negécios e recuperacdo de

desastres adotados

de
servicos/atividades prestados pela Gestora, foi definida uma estrutura minima

Para atendimento as necessidades minimas manutencdo dos
fisica, tecnoldgica e de pessoal, e procedimentos que devem ser adotados toda
vez em que uma situacao seja caracterizada como uma contingéncia as operagoes

da Gestora.

Foram identificados os seguintes focos de preocupacéo relativos a atividade de
gestdo de recursos e distribuicdo de cotas de fundos de investimentos dos quais
for gestora, que necessitam estar contemplados neste Plano, de forma a garantir
o pleno e regular funcionamento da Gestora nos casos de contingéncia:

Espaco Fisico: local onde séo realizadas as operacgdes da Gestora. Nesse espaco
encontra-se instalada toda a infraestrutura necessaria para a execucao de suas
atividades de gestéo de recursos;

Tecnologia: fundamental para o funcionamento da Gestora relativamente a gestéo
de recursos e distribuicdo de cotas de fundos de investimentos dos quais for
gestora, no sentido de que todas as comunicacdes com clientes, corretoras,
administradores de fundos etc., séo realizados por telefone ou meios eletrénicos
(e-mails e/ou sistemas préprios). Também é fundamental para a realizacao de
registros de opera¢cbes (compras e vendas de titulos, aplicacfes e resgates em
fundos de investimento, transferéncia de recursos e pagamento de despesas da
Gestora, dentro outros); e

Pessoal: responsaveis pela operacdo da Gestora, incluindo a analise e decisao
para realizagcao ou nao de investimentos, equipe responsavel pelo compliance e
pela gestao de risco das carteiras etc.

Tendo identificado esses 3 (trés) focos de preocupacdo do ponto de vista da
estrutura da Gestora e dos processos sob sua responsabilidade na qualidade de
Gestora de recursos e distribuidora de cotas de fundos de investimentos dos quais




for gestora, os riscos que podem ocasionar o acionamento do Plano foram
identificados da seguinte forma:

Problemas de Infraestrutura: os problemas dessa ordem séo, dentre outros, falta
de energia elétrica, falha nos links de internet, falha nas linhas telefénicas, falhas
nos sites das empresas que fornecem sistemas de uso da Gestora, falta de agua
etc.;

Problemas de acesso ao local/recursos: 0s problemas dessa ordem séo, dentre
outros, impossibilidade ou dificuldade de acesso ao local onde se localiza o
escritério da Gestora. Essa impossibilidade pode ser causada por eventos como
greves, greves de transporte publico, interdic6es pelas autoridades do prédio ou
do entorno do escritorio da Gestora etc.; e

Falta impactante de colaboradores: os problemas dessa ordem s&o, dentre outros,
o término de vinculo repentino com pessoas chave para o funcionamento da
Gestora (notadamente seus diretores), o ndo comparecimento de numero
expressivo de colaboradores em razdo de doencas ou qualquer outro tipo de
impedimento etc.

Com base no levantamento da estrutura da Gestora relativa a gestéo de recursos
e distribuicdo de cotas de fundos de investimentos dos quais for gestora, no
mapeamento de riscos, a Gestora tem condi¢cdes de manter sua atuagdo mesmo
na impossibilidade de acesso as suas instalagfes e/ou no caso de falta impactante
de colaboradores ao local de trabalho.

Conforme avaliacdo de risco da Gestora foram definidas as seguintes acdes a
serem tomadas quando da ativagdo do Plano:

Ambiente Fisico

O ambiente fisico é definido como o espaco onde as operagdes diarias de gestédo
de recursos e distribuicdo de cotas de fundos de investimentos geridos pela
Gestora sd@o conduzidas normalmente. Esse espaco inclui o imével, os moveis e
utensilios necessarios a essa operacao, como também o0 acesso seguro a esses

recursos.

Em ocorrendo situagdes de problemas de acesso as suas dependéncias, a equipe
da Gestora deve continuar a desempenhar suas atividades através de Home
Office, uma vez que todos os arquivos podem ser acessados pela nuvem pelos
colaboradores da Gestora. Além disso, ha a vinculagdo dos e-mails dos
Colaboradores através de sistemas de terceiros contratados. Assim, € possivel
permanecer trabalhando ainda que fora do escritorio da Gestora.

Ambiente Tecnologico




O ambiente tecnolégico envolve todos 0s sistemas e recursos necessarios para
gue a Gestora possa realizar sua operacdo de forma normal. Isso implica
basicamente a disponibilidade de acesso aos sistemas utilizados pela Gestora
para a gestao de recursos e distribuicdo em seu dia a dia e garantira de que suas
informagBes estejam protegidas e possam ser acessadas e/ou utilizadas na
operacdo da Gestora, que inclui o armazenamento de dados de sistemas e
aplicativos, os equipamentos eletrénicos em geral, links de telecomunicacao e
transmissdo de dados, softwares e computadores, aparelhos telefénicos etc.,
incluindo os recursos necessarios para que tais itens funcionem de forma
adequada e segura.

Todos os sistemas utilizados pela Gestora sdo acessados através de sites dos
préprios provedores desses sistemas, o que viabiliza acessa-los de qualquer local
desde que se disponha de um computador com um link de internet.

A comunicacdo com clientes, corretoras, parceiros e administradores podera
continuar sendo realizada através da utilizacao de telefones celulares da equipe
da Gestora. Para tanto, ha procedimento de comunicar a esses terceiros o estado
de contingéncia da Gestora, de forma a que estes também tenham conhecimento
da situacgdo tdo logo ela ocorra, buscando impactar o0 minimo possivel a operacéo
de gestdo de recursos da Gestora.

Ambiente Pessoal

O ambiente pessoal envolve todos os colaboradores e prestadores de servicos
existentes na Gestora relacionados a atividade de gestdo de recursos e
distribuicdo de cotas de fundos de investimento dos quais for gestora. Suas
funcdes devem atender as necessidades de funcionamento da Gestora em
situacdes consideradas de normalidade bem como em situac¢des consideradas de
contingéncia.

Este Plano visa atribuir prioridades e responsabilidades a equipe da Gestora de
forma a impactar o minimo possivel em suas atividades em situagdo de
contingéncia.

O principal ponto identificado de risco € a ndo existéncia de um back-up de
atividades executadas por um determinado funcionario. Esse risco, no entanto,
nao é considerado como relevante pois a estrutura da Gestora ja conta hoje com
a definicdo e treinamento dos funcionarios para atuacdo como back-up das
funcdes e responsabilidades de seus colegas de Gestora. Tal medida ja existe e
€ praticada regularmente quando, por exemplo, um determinado colaborador se
ausenta da Gestora (por férias ou licenca) e suas atividades continuam sendo
executadas pelo seu back-up designado.




Para coordenar todas as acfes necessarias em situacdes de contingéncia bem
como promover o adequado treinamento e ag¢Bes para restabelecimento da
situacdo de atividade normal da Gestora, foram definidos os seguintes
responsaveis pela Equipe de Contingéncia:

- Diretora de Compliance e Risco (Coordenador de Contingéncia);

- Diretor de Gestdo (em caso de auséncia do Coordenador de Contingéncia, o
Diretor de Gestao se tornara o responsavel pelo Plano); e

- Analista da equipe de Compliance e Risco.

Essas pessoas deverdo tomar as decis6es necesséarias para acionar este Plano
se e quando necessario, tomando essa decisdo em conjunto ou, no caso de
impossibilidade, com os demais administradores da Gestora.

Neste cenario, considera-se basicamente a impossibilidade ou dificuldade em
manter o funcionamento normal da Gestora devido a problemas de ordem técnica
(hardware), fisica (acesso ao escritorio), pessoal (auséncia significativa de
colaboradores) e de infraestrutura (falta de energia).

Nessa situacdo, o Coordenador de Contingéncia devera acionar este Plano, em
carater imediato, e iniciar também imediatamente a avaliacdo das causas que
geraram a contingéncia para providenciar sua solugdo o mais rapidamente
possivel, bem como dar inicio ao efetivo cumprimento dos procedimentos
descritos abaixo, quais sejam:

0] Comunicar imediatamente o ocorrido a toda a equipe interna, via ligacao
celular, grupo corporativo da empresa em aplicativo de mensagens ou qualquer
outro meio a sua disposicao, indicando nessa oportunidade qual o procedimento
a ser adotado por cada colaborador de acordo com a contingéncia ocorrida; e

(i) Caso seja verificada a necessidade de sair do escritério da Gestora, 0s
colaboradores poderdo continuar a desempenhar suas atividades através de
Home Office, como descrito acima. A continuidade das operacdes da Gestora
devera ser assegurada no proprio dia util da ocorréncia da contingéncia no
escritorio fisico, de modo que as atividades diarias ndo sejam interrompidas ou
gravemente impactadas.

O Coordenador de Contingéncia devera acompanhar todo o processo acima
descrito até o retorno a situacdo normal de funcionamento dentro do contexto das
atividades desempenhadas pela Gestora e reportar eventuais alteracBes e
atualizacdes da contingéncia aos demais colaboradores.

10.5. Descrever as  politicas,
praticas e controles internos para a
gestdo do risco de liquidez das
carteiras de valores mobiliarios

Conforme definido na Politica de Gestdo de Riscos da IDGR e na Politica de
Gerenciamento de Risco de Liquidez, o risco de liquidez é observado a partir da
possibilidade dos fundos sob gestdo da IDGR (“‘Fundos”) ndo serem capazes de
honrar eficientemente suas obrigacées esperadas e inesperadas, correntes e
futuras, inclusive as decorrentes de vinculacdo de garantias, sem afetar suas




operacbes diarias e sem incorrer em perdas significativas, bem como a
possibilidade destes ndo conseguirem negociar a preco de mercado uma posic¢ao,
devido ao seu tamanho elevado em relacdo ao volume normalmente
transacionado ou em razdo de alguma descontinuidade.

A responsabilidade pela gestao de risco de liquidez é conjunta entre a IDGR e os
respectivos Administradores, devendo este Ultimo verificar os controles adotados
pela IDGR de modo a diligenciar para que a gestdo de risco de liquidez seja
implementada e aplicada de maneira adequada.

A gestéo de risco de liquidez sera realizada diariamente, considerando o amplo
atendimento as regras de resgate e demais obrigagbes dos Fundos, conforme
dispostas nos respectivos regulamentos dos Fundos.

O controle da liquidez dos ativos inseridos nas carteiras dos Fundos é realizado
com base na média do volume de negociagédo diaria e comparado com o tamanho
total dos ativos individuais. De acordo com suas caracteristicas, os Fundos devem
operar com montante suficiente da posicdo diaria em caixa ou ativos
extremamente liquidos.

N&o obstante, a IDGR informa que a sua Politica de Gestao de Riscos e a sua
Politica de Gerenciamento de Risco de Liquidez detalham os procedimentos
adequados e alinhados com a regulamentacao e autorregulamentagéo aplicaveis
para os fundos sob gestao, contemplada na Politica de Gerenciamento de Risco
de Liquidez da Gestora, conforme abaixo disposto:

De forma sucinta, serdo estabelecidos para cada Fundo, de forma individualizada,
indicadores de liquidez visando assegurar a compatibilidade entre as estimativas
de demanda e oferta de liquidez dos Fundos, considerando as diferentes
caracteristicas de cada Fundo, o seu perfil de passivo e de ativo no que se refere
as suas carteiras e estratégias, além dos mercados em que operam.

A demanda por liquidez estimada incluira, necessariamente, as ordens de resgate
ja conhecidas e que se encontram pendentes de liquidagdo, além da analise do
passivo dos Fundos. Cada indicador se referira a um horizonte de tempo,
entendido como o periodo para o qual serdo estimadas a demanda e a oferta de
liquidez.

Nao obstante, serdo definidos ainda limites maximos de utilizagédo do caixa, bem
como para a exposicado maxima a ativos iliquidos de cada Fundo (Soft Limits e
Hard Limits).

Para maiores informacdes, consultar a Politica de Gestao de Risco e a Politica de
Gerenciamento de Risco de Liquidez disponiveis no website da IDGR.




10.6. Descrever as politicas, as
praticas e os controles internos
para 0 cumprimento das normas
especificas de que trata o inciso |
do art. 33, caso decida atuar na
distribuicdo de cotas de fundos de
de
administrador ou gestor

investimento gque seja

A éarea de distribuicdo de cotas é gerida pelo Diretor de Administracdo Fiduciaria,
Distribuicdo e Suitability, responsavel pela distribuicdo de cotas e, portanto, pelo
cumprimento das normas previstas no inciso | do artigo 30 da Instru¢cdo CVM 558.

O Diretor também é o responsavel pelo cumprimento das normas de suitability,
necessdrias a distribuicdo de cotas de fundos de investimento sob sua
administracdo. Ja a supervisdo dos procedimentos e controles internos € de
responsabilidade do Diretor de Compliance, conforme disposto no Manual de
Compliance.

A IDGR possui diretrizes internas para verificacdo e cadastro de investidores,
alinhadas as exigéncias regulatérias sobre o tema, possibilitando assim, a
adequada captura, atualizacdo e armazenamento das informagfes cadastrais dos
investidores que aplicam em cotas de fundos de investimento administrados pela
IDGR. O cadastro do cotista passa obrigatoriamente por dois processos durante o
periodo em que 0 mesmo mantiver relacionamento com a IDGR, sendo:

()Inclusdo Cadastral; e (ii)Atualizagdo Cadastral / Renovagéo Cadastral, em prazo
determinado nas normas especificas.

O aporte ou integralizagdo em ativos nos Fundos Administrados somente é
permitido ap0s o recebimento da documentacdo completa e apds anélise e
aprovacao das Areas de Cadastro e da Area de Compliance.

Mantemos também um Programa de Prevencdo e Combate a Lavagem de
Dinheiro e ao Financiamento ao Terrorismo composto por politicas, processos
treinamentos e sistemas especificos para prevenir e/ou detectar a utilizagéo de
sua estrutura, produtos e servicos a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao
terrorismo, conforme segue:

A) A Politica Conhega seu Cliente (KYC) tem como diretrizes bésicas:

1. Assegurar a conformidade com a legislacdo, normas e regulamentos que
disciplinam a prevencéo e o combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento
ao terrorismo;

2. ldentificar e designar, de modo claro, as responsabilidades e atribuicbes em
todos os niveis;

3. Estabelecer processos e procedimentos visando a desenvolver e promover
programas de treinamento e de conscientizacdo do quadro de colaboradores,
relacionados a prevencgéo e combate a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao
terrorismo;




4. Assegurar que os critérios de conduta ética, profissional e de boa fé estejam
sendo observados no tratamento de questBes desta natureza.

B) O procedimento de Cadastro contempla as seguintes diretrizes basicas:

1. Garantir que as informacdes obtidas dos clientes possibilitem relacionamento
eficaz com a oferta de produtos e servicos adequados ao seu perfil, conforme
diretrizes de Suitability e das demais politicas da institui¢éo.

2. Assegurar que as informac@es sobre os clientes sejam coletadas e registradas
tempestivamente, de forma a permitir a identificacdo dos riscos de ocorréncias
relacionadas direta ou indiretamente a lavagem de dinheiro e ao financiamento ao
terrorismo, conforme a Resolugédo CVM n° 35.

3. Assegurar que os clientes eventuais foram devidamente identificados.

4. Assegurar a identificacdo da caracterizacdo de clientes permanentes ou
eventuais como Pessoas Expostas Politicamente - PEPs.

10.7. Endereco da péagina do
administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser

www.idgr.com.br

encontrados 0s documentos
exigidos pelo art. 16 desta
Resolucéo

11. Contingéncias

11.1. Descrever 0S  processos

judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nado estejam sob
sigilo, em que a empresa figure no
polo passivo, que sejam relevantes
para 0s negoécios da empresa,

indicando:

a.  principais fatos

Processo 1031088-93.2024.8.26.0100 (considerando a reconveng¢do do sdécio
Antonio Marques): Trata-se de disputa de cunho societario envolvendo os sécios
controladores e o sécio minoritario por exclusdo deste de forma extrajudicial por
alegacéo de faltas graves do socio minoritario. Processo atualmente em sede de
recurso de apelacéo.

b. valores, bens ou direitos

envolvidos

N.A, na medida em que ndo ha valor liquido apurado em transito em julgado.

11.2.Descrever 0S  processos

judiciais, administrativos ou
arbitrais, que nao estejam sob
sigilo, em que o diretor responsavel

pela administracdo de carteiras de

valores mobiliarios figure no polo

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas, ndo sendo questdes de
disputas societarias causas que entendamos como relevantes para a reputacéo
profissional do diretor responséavel pela administracdo de carteiras de valores
mobiliarios.




passivo e que afetem sua
reputacdo profissional, indicando:

a. principais fatos

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

11.3. Descrever outras
contingéncias  relevantes  néo
abrangidas pelos itens anteriores

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

11.4.Descrever condenacdes
judiciais, administrativas ou
arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que a
empresa tenha figurado no polo
passivo, indicando:

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

a. principais fatos

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos

N.A. — N&o ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

arbitrais, transitadas em julgado,
prolatadas nos ultimos 5 (cinco)
anos em processos que nao
estejam sob sigilo, em que o diretor
responsavel pela administracéo de
carteiras de valores mobiliarios
tenha figurado no polo passivo e
tenha afetado seus negoécios ou
sua reputacao profissional,
indicando:

envolvidos
11.5. Descrever condenacgdes | N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.
judiciais, administrativas ou

a.  principais fatos

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

b. valores, bens ou direitos
envolvidos

N.A. — Nao ha informacdes a respeito a serem divulgadas.

12. Declaragdes adicionais do
diretor responsavel pela
administracéo, informando

sobre:

Vide Anexo | e ll.




a. acusacbGes decorrentes de
processos administrativos, bem
como puni¢cdes sofridas, nos
Ultimos 5 (cinco) anos, em
decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacdo da CVM,
Banco Central do Brasil,
Superintendéncia de  Seguros
Privados - SUSEP ou da
Superintendéncia  Nacional de
Previdéncia  Complementar —
PREVIC, incluindo que ndo esta
inabilitado ou suspenso para o
exercicio de cargo em instituicdes
financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pelos
citados 6rgaos

Vide Anexo | e Il.

b. condenagbes por crime
falimentar, prevaricagdo, suborno,
concussao, peculato, “lavagem” de
dinheiro ou ocultacdo de bens,
direitos e valores, contra a
economia popular, a ordem
econbmica, as relacbes de
consumo, a fé publica ou a
propriedade publica, o sistema
financeiro nacional, ou a pena
criminal que vede, ainda que
temporariamente, o0 acesso a
cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada a
hipétese de reabilitacdo

Vide Anexo | e Il.

c. impedimentos de administrar
seus bens ou deles dispor em
razdo de decisdo judicial e
administrativa

Vide Anexo | e ll.

d. inclusdo em cadastro de
servicos de protecéo ao crédito

Vide Anexo | e Il.

e. inclusdo em relacdo de
comitentes  inadimplentes  de
entidade administradora de
mercado organizado

Vide Anexo | e ll.

f. titulos contra si levados a

protesto

Vide Anexo | e Il.
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ANEXO | AO FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, 0. Sr. GUSTAVO AUGUSTO VASCONCELOS BIAVA, brasileiro, casado pelo regime da comunhao parcial
de bens, economista, inscrito no CPF/MF sob o n® 269.003.748-32 e portador do documento de identidade RG n°
24.707.607-7 SSP/SP, com endereco comercial Avenida Luiz Eduardo Toledo Prado, n°® 800, 14° andar, sala 1418, Edificio
Iguatemi Business, na Cidade de Ribeirdo Preto, Estado de S&o Paulo, CEP 14.027- 250, declara e garante que:

A - ndo sofreu acusacgdes decorrentes de processos administrativos, bem como néo foi punido, nos dltimos 5 (cinco) anos,
em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como
gue ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados 6rgaos;

B — ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concusséo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagées de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacéo;

C — néo estad impedido de administrar seus bens ou deles dispor em raz@o de decisdo judicial e administrativa;

D —Né&o esté4 incluido no cadastro de servigos de prote¢éo ao crédito;

E — ndo esté incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; e

F — ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 31 de marco de 2025.

Original assinado se encontra na sede da IDGR a disposi¢éo

Gustavo Augusto Vasconcelos Biava



ANEXO 1l AO FORMULARIO DE REFERENCIA

Pelo presente, a Sra. NILEIDE GUERRA DE ABREU, brasileira, solteira, nascida em 13/09/1988, bacharel em economia,
portadora da cédula de identidade n° 45.723.955-4 e inscrita no CPF/MF sob o n° 367.785.498-90, residente e domiciliada
a Rua Angaturama, 567, casa 03, na Cidade e Estado de Sao Paulo, CEP n.° 04.164-010, declara e garante que:

A - ndo sofreu acusacdes decorrentes de processos administrativos, bem como nédo foi punida, nos Gltimos 5 (cinco) anos,
em decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizacdo da CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, bem como
gue ndo est4 inabilitada ou suspensa para o exercicio de cargo em instituices financeiras e demais entidades autorizadas
a funcionar pelos citados 6rgaos;

B — ndo foi condenada por crime falimentar, prevaricagdo, suborno, concussio, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem econdmica, as relagdes de consumo, a fé publica
ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso
a cargos publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipétese de reabilitacao;

C — néo esta impedida de administrar seus bens ou deles dispor em razéo de deciséo judicial e administrativa,

D —Né&o esté incluida no cadastro de servigos de protecéo ao crédito;

E — ndo esté incluida em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de mercado organizado; e

F — ndo tem contra si titulos levados a protesto.

Sao Paulo, 31 de marco de 2025.

Original assinado se encontra na sede da IDGR a disposi¢ao

=

Nileide Guerra de Abreu
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Log

01 abr 2025, 14:05:59 Operador com email ariel.darmontadv@gvatacama.com.br na Conta 2c1c73ed-8fc2-4220-b6d9-
c9d6d6caaf12 criou este documento nimero ad9a849d-a98e-4d6a-ad21-ec29c0b11a5f. Data
limite para assinatura do documento: 01 de maio de 2025 (14:05). Finalizacdo automatica apos a
Ultima assinatura: habilitada. Idioma: Portugués brasileiro.

01 abr 2025, 14:10:35 Operador com email ariel.darmontadv@gvatacama.com.br na Conta 2c1c73ed-8fc2-4220-b6d9-
c9d6d6caaf12 alterou o processo de assinatura. Data limite para assinatura do documento: 02
de maio de 2025 (10:16).

01 abr 2025, 14:10:35 Operador com email ariel.darmontadv@gvatacama.com.br na Conta 2c¢1c73ed-8fc2-4220-b6d9-
c9d6dbcaaf12 adicionou a Lista de Assinatura:
gb@gestoraid.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP; Assinatura
manuscrita.

01 abr 2025, 14:10:35 Operador com email ariel.darmontadv@gvatacama.com.br na Conta 2c1c73ed-8fc2-4220-b6d9-
c9d6dbcaaf12 adicionou a Lista de Assinatura:
ll@gestoraid.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP; Assinatura
manuscrita.
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01 abr 2025, 14:10:35 Operador com email ariel.darmontadv@gvatacama.com.br na Conta 2c1c73ed-8fc2-4220-b6d9-
c9d6d6caaf12 adicionou a Lista de Assinatura:
nileide.abreu@idgr.com.br para assinar, via E-mail.

Pontos de autenticagdo: Token via E-mail; Nome Completo; endereco de IP; Assinatura
manuscrita.

01 abr 2025, 14:51:09 Lucimara de Araujo Lima assinou. Pontos de autenticacdo: Token via E-mail ll@gestoraid.com.br.
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo 26701b(...), vide anexo manuscript_01 abr
2025, 14-50-42.png. IP: 177.181.3.111. Componente de assinatura versdo 1.1167.0
disponibilizado em https://app.clicksign.com.

09 abr 2025, 19:08:11 Gustavo Augusto Vasconcelos Biava assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail
gb@gestoraid.com.br. Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo e1007e(...), vide anexo
manuscript_09 abr 2025, 19-06-34.png. IP: 189.47.5.231. Componente de assinatura versao
1.1176.0 disponibilizado em https://app.clicksign.com.

22 abr 2025, 12:31:18 Nileide Abreu assinou. Pontos de autenticagdo: Token via E-mail nileide.abreu@idgr.com.br.
Assinatura manuscrita com hash SHA256 prefixo ff9af8(...), vide anexo manuscript_10 abr 2025,
15-27-28.png. IP: 67.159.253.38. Componente de assinatura versao 1.1183.0 disponibilizado em
https://app.clicksign.com.

22 abr 2025, 12:31:19 Processo de assinatura finalizado automaticamente. Motivo: finalizagdo automatica apos a
ultima assinatura habilitada. Processo de assinatura concluido para o documento nimero
ad9a849d-a98e-4d6a-ad21-ec29c0b11a5f.
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Este Log é exclusivo e deve ser considerado parte do documento n° ad9a849d-a98e-4d6a-ad21-ec29c0b11a5f, com os efeitos
prescritos nos Termos de Uso da Clicksign, disponivel em www.clicksign.com.
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